Universidad Nacional de Cordoba
Republica Argentina :

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR DOCENTE

ACTA N2 45 — 04/06/26
En la ciudad de Cérdoba, a los 4 dias del mes de junio del dos mil veintiséis, se retnen la
representacion de la UNC y de la ADIUC, que confarman la comisién paritaria del Sector

Docente de Nivel Particular, las partes ACUERDAN los siguientes temas:

1) Aprobar la Reglamentacidn del articulo 14, del Convenio Colectivo de Trahajo, que
consta en el Anexo |

2) Aprobar la Reglamentacion del Articulo 13 del Convenio Colectivo de Trabajo, que
consta en el Anexo |l

3) Las partes se comprometen en avanzar en planes de mejoras para la implementacidn
de la promocion prevista en el Articulo 13 del Convenio Colectivo de Trabajo.

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizado el acto, firmande dos ejemplares a un solo
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ANEXO I

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LAS Y LOS DOCENTES DE LAS
UNIVERSIDADES NACIONALES

Articulo 14.- Cobertura de vacantes.

El art. 14° del C.C.T. establece que: "la cobertura de vacantes ya sea transitoria o definitiva,
deberd realizarse mediante promocién transitoria de aquellos docentes de la caiegoria
inmediata inferior que satisfagan los requisitos de los arts. 64 o 80 del Estatuto, segun el
caso. Ewn caso de pluralidad de candidatos a cubrir la vacante, la cobertura se realizard
conforme los procedimientos que se establezcan en cada unidad académica. En el supuesto de
ausencia de docentes que satisfagan esos requisitos, subsidiariamente se aplicard el mismo
procedimiento con docentes interinos. Si la vacante fuera definitiva, en forma simultinea o en
el mismo acto en que se dispone la promocion transitoria deberd efectuarse el llamado a
concurso. Igual procedimiento se seguird en caso de creacion de un nuevo cargo para
carreras permanentes existentes cuando no sea posible cubrir por el procedimiento previsto
para el ingreso a carrera docente en el articulo 11; debiendo en forma simultinea o en el

mismo acto en que se dispone la promocion transitoria efectuarse el llamado a concurso.”
REGLAMENTACION DEL ARTICULO 14 CCT

Titulo I. Aspectos Generales

Articulo 1. La cobertura de vacantes ya sea transitoria o definitiva, debera realizarse
mediante la promocion transitoria de aquellos/as docentes que satisfagan los requisitos de los
arts. 64 al 80 del Estatuto o, en ausencia de estos, con docentes interinos de la categoria

inmediatamente inferior perteneciente al espacio curricular en el que se produzca la vacante.

Se considerard que la vacante es deﬁniti\;a cuando el cargo se hibera por renuncia,
fallecimiento o remocion del agente y, por lo tanto, es susceptible de ser incluido en un
llamado a concurso publico. El resto de los casos se consideran vacantes transitorias. Cada
facultad deberd establecer el alcance del “espacio curricular” (asignatura, area, departamento,
grupo, laboratorio u otras) en que se aplica la promocion transitoria y esta precision debera ser

informada en ocasién de reglamentar la opcién establecida en el Articulo 8. C I
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Articulo 2. Se entendera por DOCENTE EN CONDICION REGULAR & quien ingresa a la
docencia universitaria mediante concurso ptblico abierto de titulos, antecedentes y

oposicion, y/o régimen de titularizacion o ingreso a carrera docente que conlleve idénticos
efectos en cuanto a la permanencia, mientras mantenga las condiciones de idoneidad segin
procedimiento que regule el régimen de carrera docente. Se entenderd por DOCENTE EN
CONDICION INTERINA a quien por razones debidamente fundadas, fuera designado sin
haber participado en un concurso piblico abierto de titulos, antecedentes y prueba de
oposicion. Ambos supuestos pueden contener todas las categorias docentes establecidas en el

art, 62 inc. 1)y 2} del Estatuto Universitario.

Articulo 3. Cuando se tratare de vacantes definitivas, en forma simultanea o en el mismo acto
en que se dispone la promocién transitoria, 1a dependencia deberd dar inicio al proceso det
llamado al concurso respectivo. En caso de que la autoridad decida no cubrir esta vacante,
debera comunicar -en un plazo que no supere los sesenta dias- los motivos académicos de tal

decision al Consejo Directivo o por su intermedio al Consejo Superior si correspondiera.
Titulo I1: Promocién Transitoria

Articulo 4. A los efectos de realizar la cobertura de vacantes se interpreta categoria inmediata
inferior segn los siguientes criterios: a. Si el cargo es de Profesor/a Titular debera ser
cubierto por un/a Profesor/a Asociado/a regular. En el supuesto de ausencia de Profesores
regulares que satisfagan esos requisitos, subsidiariamente se aplicara el mismo procedimiento
con Profesores interines. Bn el supuesto de ausencia de Profesor/a Asociado/a regular o
interino, debera ser cubierto por un/a Profesor/a Adjunto/a regular o subsidiariamente,
interino.

b. Si el cargo es de Profesor/a Asociade/a deberd ser cubierto por un/a Profesor/a
adjunto/a regular. En el supuesto de ausencia de Profesores regulares que satisfagan
esos requisitos, subsidiariamente se aplicard el mismo procedimiento con Profesores
interinos.

¢. Si el cargo ¢s de Profesor/a Adjunto/a, debera ser cubierto por un/a Profesor/a
Asistente regular. En el supuesto de ausencia de Profesores regulares que satisfagan
es0s requisitos, subsidiariamente s¢ aplic.aré el mismo procedimiento con Profesores

interinos.



d. Si el cargo es de Profesor/a Asistente, debera ser cubijerto por un/a Profesor/a

Ayudante A regular o interino.

Articulo 5. Si el cargo donde se produce la vacancia, transitoria o definitiva no puede
ser cubierto por la categoria inmediata inferior reglamentada en el articulo anterior, la
facultad puede designar subsidiariamente a quienes integren el espacio curricular en
las categorias siguientes mediante el mecarﬁsmo por el que la unidad académica haya

optado en el articulo 8.

Articulo 6. Producida la vacancia transitoria o definitiva, se informara de la situacion a
los/as docentes que integran el espacio curricular en un plazo no mayor a 15 dias
corridos. Quienes cumplan con las condiciones indicadas ut supra, deberdn manifestar
su interés en participar en el mecanismo de promocién, en un plazo méaximo de 7 dfas,

ante la autoridad correspondiente.

Articulo 7. La cobertura de la promocién serd mediante designacién del érgano
competente y deberd realizarse respetando las condiciones del cargo vacante en
categorfa y dedicacion. Sila facultad considera necesario modificar la dedicacién debera
hacerlo de manera justificada en las mismas condiciones del articulo 3 in fine.
Excepcionalmente, cuando el/la docente detente un cargo con mayor dedicacién que el
de la vacante a cubrir, la autoridad podra considerar que se conserve tal dedicacién
segin las necesidades académicas y las posibilidades presupuestarias. Cualquier otro
tipo de modificacién de las condiciones del cargo sélo tendra lugar en el posterior
llamado a concurso debidamente justificado. |

El/la docente, regular o interino, tiene derecho a la licencia mientras dure la cobertura

por promocién transitoria de la vacan‘ci.a,-‘jra séa definitiva o fransitoria.

Articulo 8. En caso de pluralidad de candidatos/as inscriptos/as a cubrir la vacante,

cada unidad académica optard como Unico criterio de seleccién para todos los casos:

a) la ponderacién de antecedentes y/u oposicién conforme los procedimientos que

_ éstébl_ezca la institucién, b)'lla an-tig_iigedad en el espacio curricular, ¢} la antigiiedad total

en la docencia universitaria.

Articulo 9. En los casos en que sea necesario realizar mas de un corrimiento a fin de



garantizar el ordenamiento arménico del espacio curricular donde se produjo la
vacancia, el/1a docente promovido/a, dejaréd disponible, para su cobertura, el cargo por
el que se generd el derecho a la promocion, el cual debera ser cubierto por 1a misma

metodologia.

Articulo 10. De no lograr cubrir 1a vacante con 108 criterios anteriormente expuestos,
las unidades académicas podran seleccionar docentes interinos ateniéndose a los
criterios de idoneidad dispuestos en las ordenanzas vigentes, hasta tanto se realice la

cobertura definitiva, poT COTICUrSo, €N aso de corresponder.

Clausula transitoria

Las facultades tienen un plazo de 90 {noventa) dias desde la firma del Acta Paritaria de
la presente reglamentacién para definir el criterio de celeccién en el €aso de la
pluratidad de candidatos/as ostablecidos en el articulo 8 yla definicion del alcance del
srea curricular a la que se refiere €l articulo 1 ¥ siguientes €n la presente'
reglamentacién {debiendo mantener tanto e] mismo criterio de seleccion como el
alcance del area curricular para todos los casos el las gque s€ produjere una vacancia

{ransitoria).
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ANEXO 11

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LAS Y LOS DOCENTES DE LAS
UNIVERSIDADES NACIONALES

Articulo 13.- Ascenso y promocién.

El art. 13° del C.C.T. establece que: “el ascenso en los distintos cargos de la carrera se
efectuard por concurso publico y abierto de antecedentes y oposicidn. La promocidn al cargo
de Jefe de Trabajos Prdcticos se efectuard por concurso publico, cerrado, de antecedentes v
oposicion. En ambos casos, salvo disposicion estatutaria o acuerdo paritario local que

establezca otro mecanismo mds beneficioso para el docente”.
REGLAMENTACION DEL ARTICULO 13 CCT

PRIMERQO: REQUISITOS. Para acceder al mecanismo de promocidén previsto en el articulo
13 del Convenio Colectivo de Trabajo aprobado mediante Decreto Nro. 1246/2015, que
designara al Ayudante A concursado como Profesor Asistente por concurso, se deberd contar
con una antigliedad no menor a 3 afios en ese cargo y en tal condicion, y haber superado al

menos una evaluacion de carrera docente conforme OHCS N°© 6/08.

SEGUNDO: OPORTUNIDAD. El/la docente que opte por la promocién. del Art 13 debera
solicitarla en oportunidad de su primera evaluacion de carrera docente en los términos de la
OHCS Nro. 06/2008, o con posterioridad a ella para quienes ya cuenten con los requisitos del

art. 1 al momento de aprobacion de la presente.

TERCERO: Se entenderd que el dictamen de la Comision Evaluadora que aprueba la carrera
docente lleva consigo la recomendacién de promocion del docente que lo ha solicitado. Dicha
recomendacion “debera quedar plasmada en el acta de evaluacidn y en la resolucién de

designacion,

CUARTO: En caso de que se produzca una vacancia definitiva en un cargo de Profesor
Asistente, se debera cubrir la vacante con el/la docente Profesor Ayudante A que cuente con

los requisitos del art. 1 de la presente de la misma 4drea curricular.

En caso de que la autoridad decida no cubrir esta vacante, debera comunicar -en un plazo que
no supere los sesenta dias- [os motivos académicos de tal decision al Consejo Directivo o por

su intermedio al Consejo Superior si correspondiera.



En ¢l caso de piuralidad de candidatos/as, cada unidad académica optard como tinico criterio
de seleccion para todos los casos los mismos mecanismos establecidos para la reglamentacion
del Articulo 14 del CCT en su articulo 8, a saber: a) la ponderacion de antecedentes y/u
oposicion conforme los procedimientos que establezca la misima, b) la antigiledad en el

espacio curricular, ¢) la antigiiedad total en a docencia universitaria.

CLAUSULA TRANSITORIA: Para la contabilizacion de la antigiiedad se tendrd en cuenta
los cambios de categoriz que se hubieran producido mediante acuerdo paritario previo -

Resoluciéon Rectoral Nro.2467/2023 - Acta Paritaria Nro. 38 del 05/10/2023.

La defiicién del alcance del “drea curricular” a la que se refiere el articulo 4 en la presente
reglamentacidén asi como la opcidn para definir el criterio de seleceidn en el caso de la
pluralidad de candidatos/as establecidos en la clausula 4, deberd ser el mismo que el
establecido por las unidades académicas en ocasiéon de reglamentacion del Articulo 14 del

CCT (en un plazo de 90 dias tal como lo establece la clausula transitoria).
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