
DELEGADOS/AS
GREMIALES

LA BASE DE NUESTRA FUERZA

SUMATE AL CUERPO DE



REPRESENTAR, DEFENDER, ORGANIZAR
El gremio somos todas y todos. Su fuerza de-
pende de nuestra organización y de nuestra 
capacidad de construir respuestas colectivas 
frente a los desafíos que atraviesan la univer-
sidad pública y el trabajo docente.
Te convocamos a ser parte: sumate como de-
legado/a de ADIUC y ocupá un lugar estraté-
gico en la defensa de nuestros derechos y de 
la universidad pública.

Porque es una forma de asumir un rol activo 
en la vida gremial y en la defensa colectiva de 
nuestras condiciones de trabajo. Esto implica 
ser parte de un entramado organizativo que 
sostiene, impulsa y proyecta la acción sindical 
en cada espacio de la universidad.



REPRESENTAR Sos la voz de tus compañe-
ros/as en el vínculo con el 
sindicato y frente al emplea-
dor, acercando demandas, 
problemáticas y propuestas.

DEFENDER Formás parte de la defensa 
colectiva de nuestros dere-
chos laborales, impulsando 
condiciones de trabajo 
dignas y salarios justos. 

ORGANIZAR Sos un actor clave en la cons-
trucción cotidiana del gremio 
en tu lugar de trabajo, promo-
viendo la participación, forta-
leciendo lazos colectivos y ar-
ticulando con el sindicato.



¿A QUIÉN 
REPRESENTÁS?

Representás a las y los docentes 
e investigadores/as de tu facul-
tad, escuela, departamento o di-
rección ante las autoridades. 

Sos referente de ADIUC, recono-
cido institucional y legalmente.

Representas a tus pares en los 
ámbitos y organismos del siste-
ma universitario en los que se 
disputa y definen cuestiones re-
lativas a nuestro trabajo.



Se desarrolla en el trabajo cotidiano, en diálogo 
con sus compañeros/as y en articulación con el sin-
dicato. No se trata de cumplir tareas aisladas, sino 
de formar parte de un proceso colectivo de organi-
zación, defensa y construcción de derechos. 

• Defendés el cumplimiento del CCT y la legisla-
ción laboral vigente ante el empleador.

• Contribuís a resolver problemas laborales in-
dividuales y colectivos en tu espacio de traba-
jo.

• Promovés mejoras en las condiciones de tra-
bajo: relación numérica docente-alumno, de-
dicaciones, funciones y actividades según el 
cargo, condiciones edilicias, de infraestructu-
ra y equipamiento, etc.

• Participás en gestiones y negociaciones labo-
rales junto a la Junta Ejecutiva.

• Convocás a reuniones y asambleas para cons-
truir decisiones colectivas.

• Asesorás, acompañás y gestionás ante las au-
toridades los problemas que afectan a los/as 
docentes.

• Promovés vínculos saludables y una cultura 
gremial activa en tu lugar de trabajo.
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• Informás a tus compañeros/as las resolu-
ciones de las Asambleas, la Junta Ejecuti-
va y el Cuerpo de delegados/as.

• Incentivás la afiliación y promovés la par-
ticipación activa en la vida del gremio.

• Acercás propuestas, ideas y proyectos al 
sindicato desde tu espacio de trabajo.

• Compartís las actividades y beneficios del 
sindicato entre tus compañeros/as.

• Velás por el cumplimiento del Estatuto, el 
CCT y las disposiciones legales vigentes.

• Colaborás activamente en las actividades 
sindicales. 

EN LA PARTICIPACIÓN Y 
ACCIÓN GREMIAL



Acercás problemá-
ticas y consultas 
legales al área.
Colaborás en el 
acompañamiento 
de situaciones es-
pecíficas.

En tu rol como delegado/a, podés articular 
con distintas áreas de ADIUC que acompañan 
y fortalecen la tarea gremial:

EN ARTICULACIÓN CON 
LAS ÁREAS DEL SINDICATO 

JURÍDICA
Relevás y reportás 
condiciones de segu-
ridad e higiene, situa-
ciones de acoso y/o de 
violencia laboral.
Canalizás consultas e 
iniciativas vinculadas 
a la salud laboral.

SALUD LABORAL

Invitás, participás y cola-
borás en actividades so-
ciales y recreativas desti-
nadas a las y los compa-
ñeros docentes. 
Compartís información 
sobre beneficios para 
los/as afiliados/as.

ACCIÓN SOCIAL
Proponés iniciativas artísticas y 
culturales en tu lugar de traba-
jo; acercás a tus pares las acti-
vidades que ADIUC  organiza o 
promueve: talleres, muestras, 
espectáculos y otras acciones  
que fortalecen la identidad co-
lectiva. 

CULTURA

Acercás a tus compañe-
ros las iniciativas de 
ADIUC con el objetivo 
de fortalecer la forma-
ción docente y sindical.
Proponés acciones de 
capacitación según las 
necesidades del colecti-
vo docente.

CAPACITACIÓN



• Ser parte de la organización de acciones 
colectivas y medidas gremiales;

• Integrar comisiones de trabajo (género, 
derechos humanos, entre otras);

• Impulsar iniciativas y propuestas que 
sumen a la potencia de nuestra organi-
zación colectiva.

PARTICIPÁS DE LAS
REUNIONES MENSUALES
DEL CUERPO DE DELEGADOS.
ADEMÁS, PODÉS:



Son tiempos difíciles   para 
la universidad y sus trabaja-
dores/as. En este contexto, la 
Junta Ejecutiva de ADIUC y el Cuerpo 
de Delegados/as impulsamos acciones en nuestra universidad 
para garantizar condiciones laborales dignas, una organización 
del trabajo acorde a nuestras funciones y, particularmente, el cui-
dado de nuestra salud.

Como delegado/a, sos parte de las acciones que el gremio impul-
sa en este contexto:

• Reglamentación y actualización del CCT en la paritaria local.

• Revisión y actualización de las reglamentaciones de evaluación 
de desempeño.

• Reglamentación del trabajo docente atendiendo a las transfor-
maciones contextuales. 

• Regularización de cargos interinos y de contratados/as.

• Reglamentación del Convenio 190 de la OIT sobre violencia y 
acoso en trabajo junto a acciones de sensibilización.

• Formación sindical destinada al Cuerpo de Delegados/as.

• Y la apuesta permanente a crear espacios para el encuentro, la 
recreación, la solidaridad y el disfrute.

AGENDA



Docentes con una antigüedad 
mínima de un año en la UNC y con al 
menos un año de afiliación a ADIUC.

¿QUIÉN PUEDE 
SER DELEGADO/A?

Para postularte, acercate a ADIUC o comunicate 
con nuestra Secretaría Gremial
Secretaria Gremial gremial@adiuc.org.ar
Lunes a viernes de 10 a 19 hs en la Sede de ADIUC
Haya de la Torre esq. Av. Rogelio Nores Martínez

CÓMO
POSTULARSE



Ser delegada/o es una oportunidad 
para fortalecer nuestra organización, 
impulsando demandas y alcanzando 
soluciones a los problemas laborales 

de nuestro día a día.

EL GREMIO CRECE EN
CADA LUGAR DE TRABAJO

V


