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SER DELEGADOI/A:
REPRESENTAR, DEFENDER, ORGANIZAR

El gremio somos todas y todos. Su fuerza de-
pende de nuestra organizacion y de nuestra
capacidad de construir respuestas colectivas
frente a los desafios que atraviesan la univer-
sidad publica y el trabajo docente.

Te convocamos a ser parte: sumate como de-
legado/a de ADIUC y ocupa un lugar estraté-
gico en la defensa de nuestros derechos y de
la universidad publica.

¢POR QUE SER DELEGADO/A?

Porque es una forma de asumir un rol activo
en la vida gremial y en la defensa colectiva de
nuestras condiciones de trabajo. Esto implica
ser parte de un entramado organizativo que
sostiene, impulsa y proyecta la accion sindical
en cada espacio de la universidad.




REPRESENTAR

DEFENDER

ORGANIZAR

Sos la voz de tus compane-
ros/as en el vinculo con el
sindicato y frente al emplea-
dor, acercando demandas,
problematicas y propuestas.

Formas parte de la defensa
colectiva de nuestros dere-
chos laborales, impulsando
condiciones de trabajo
dignas y salarios justos.

Sos un actor clave en la cons-
truccion cotidiana del gremio
en tu lugar de trabajo, promo-
viendo la participacion, forta-
leciendo lazos colectivos y ar-
ticulando con el sindicato.




&A QUIEN

REPRESENTAS?

Representas a las y los docentes
e investigadores/as de tu facul-
tad, escuela, departamento o di-
reccion ante las autoridades.

Sos referente de ADIUC, recono-
cido institucional y legalmente.

Representas a tus pares en los
ambitos y organismos del siste-
ma universitario en los que se
disputa y definen cuestiones re-
lativas a nuestro trabajo.
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¢COMO SE CONSTRUYE
EL ROL DEL DELEGADO/A?

Se desarrolla en el trabajo cotidiano, en dialogo
con sus companeros/as y en articulacion con el sin-
dicato. No se trata de cumplir tareas aisladas, sino
de formar parte de un proceso colectivo de organi-
zacion, defensa y construccion de derechos.

- Defendés el cumplimiento del CCT y la legisla-
cion laboral vigente ante el empleador.

- Contribuis a resolver problemas laborales in-
dividuales y colectivos en tu espacio de traba-
jo.

- Promovés mejoras en las condiciones de tra-
bajo: relacion numeérica docente-alumno, de-
dicaciones, funciones y actividades segin el
cargo, condiciones edilicias, de infraestructu-
ray equipamiento, etc.

- Participas en gestiones y negociaciones labo-
rales junto a la Junta Ejecutiva.

- Convocas a reuniones y asambleas para cons-
truir decisiones colectivas.

- Asesoras, acompanas y gestionas ante las au-
toridades los problemas que afectan a los/as
docentes.
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- Promovés vinculos saludables y una cultura
gremial activa en tu lugar de trabajo.




ENLAPARTICIPACION Y
ACCION GREMIAL

- Informas a tus companeros/as las resolu-
ciones de las Asambleas, la Junta Ejecuti-
vay el Cuerpo de delegados/as.

- Incentivas la afiliacion y promovés la par-
ticipacion activa en la vida del gremio.

- Acercas propuestas, ideas y proyectos al
sindicato desde tu espacio de trabajo.

- Compartis las actividades y beneficios del
sindicato entre tus companeros/as.

- Velas por el cumplimiento del Estatuto, el
CCTy las disposiciones legales vigentes.

- Colaboras activamente en las actividades
sindicales.




EN ARTICULACION CON

LAS AREAS DEL SINDICATO

En tu rol como delegado/a, podés articular
con distintas areas de ADIUC que acompanan

y fortalecen la tarea gremial:

JURIDICA

Acercas problema-
ticas y consultas
legales al area.
Colaboras en el
acompanamiento
de situaciones es-
pecificas.

SALUD LABORAL

Relevas y reportas
condiciones de segu-

ridad e higiene, situa-
ciones de acoso y/o de
violencia laboral.
Canalizas consultas e
iniciativas vinculadas
a la salud laboral.

ACCION SOCIAL

Invitas, participas y cola-

CULTURA

Proponés

CAPACITACION

Acercas a tus compane-
ros las iniciativas de
ADIUC con el objetivo
de fortalecer la forma-
cion docente y sindical.
Proponés acciones de
capacitacion segin las
necesidades del colecti-
vo docente.

iniciativas artisticas y

boras en actividades so-
ciales y recreativas desti-
nadas a las y los compa-
neros docentes.
Compartis informacion
sobre beneficios para
los/as afiliados/as.

culturales en tu lugar de traba-

jo; acercas a tus pares las acti-

vidades que ADIUC organiza o
promueve: talleres, muestras,
espectaculos y otras acciones
que fortalecen la identidad co-
lectiva.



PARTICIPAS DELAS
REUNIONES MENSUALES

DEL GUERPO DE DELEGADOS.
ADEMAS, PODES:

- Ser parte de la organizacion de acciones
colectivas y medidas gremiales;

- Integrar comisiones de trabajo (género,
derechos humanos, entre otras);

- Impulsar iniciativas y propuestas que
sumen a la potencia de nuestra organi-
zacion colectiva.



o’

=

é,
— =
— =
é/

Son tiempos dificiles para

la universidad y sus trabaja-
dores/as. En este contexto, la

Junta Ejecutiva de ADIUC vy el Cuerpo
de Delegados/as impulsamos acciones en nuestra universidad
para garantizar condiciones laborales dignas, una organizacion
del trabajo acorde a nuestras funciones y, particularmente, el cui-
dado de nuestra salud.
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Como delegado/a, sos parte de las acciones que el gremio impul-
sa en este contexto:

- Reglamentacion y actualizacion del CCT en la paritaria local.

- Revision y actualizacion de las reglamentaciones de evaluacion
de desempeno.

- Reglamentacion del trabajo docente atendiendo a las transfor-
maciones contextuales.

- Regularizacion de cargos interinos y de contratados/as.

- Reglamentacion del Convenio 190 de la OIT sobre violencia y
acoso en trabajo junto a acciones de sensibilizacion.

- Formacion sindical destinada al Cuerpo de Delegados/as.

- Y la apuesta permanente a crear espacios para el encuentro, la
recreacion, la solidaridad y el disfrute.
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¢QUIEN PUEDE
SER DELEGADO/A?

Docentes con una antiguedad
minima de un ano en la UNCy con al
menos un ano de afiliacion a ADIUC.

COMO
POSTULARSE

Para postularte, acercate a ADIUC o comunicate
con nuestra Secretaria Gremial
Secretaria Gremial gremial(@adiuc.org.ar

Lunes a viernes de 10 a 19 hs en la Sede de ADIUC
Haya de la Torre esq. Av. Rogelio Nores Martinez




Ser delegada/o es una oportunidad
para fortalecer nuestra organizacion,
impulsando demandas y alcanzando
soluciones a los problemas laborales
de nuestro dia a dia.

SUMATE

EL GREMIO GREGE EN
CADA LUGAR DE TRABAJO




