Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR DOCENTE

ACTA N2 41 —23/10/25

En Ia ciudad de Cérdoba, a los veintitrés dias del mes de octubre de dos mil veinticinco, se
re(nen la representacion de la UNC y de la ADIUC, que conforman la Comisidn Paritaria del
Sector Docente de Nivel Particular, a fin de abordar el temario convocado.

Los/as paritarios/as docentes de ADIUC expresan los siguientes puntos:

a) Sobre la implementacién del articulo 13 y reglamentacion del articulo 14 del Convenio
Colectivo de Trabajo: Expresan la preocupacién por la dilacién de los plazos transcurridos y
colicitan celeridad en la aprobacidn de los mismos, sobre todo en este contexto de crisis
presupuestaria y salarial que atravesamos. Consideran ademas esto como un punto de partida
necesario para poder avanzar con el plan de regularizacién docente y mejora de las
condiciones laborales planteado en oportunidades anteriores.

informan ademas de la reunién convocada por el gremio a los consiliarios/as del Consejo
Superior en la sede ADIUC, el pasado 15 de octubre. En dicha reunién, se dio cuenta de los
temas tratados en paritaria, y en particular se acercé la documentacion de las versiones finales
para la reglamentacion de estos articulos y se informé sobre el proceso de su elaboracién
desde el 2022.

Expresan que la misma fue de amplia'y variada concurrencia de los diferentes claustros y hubo
buena recepcidn de lo expresado.

b) Transmiten la profunda preocupacion porlas dificultades que atraviesa nuestra Obra Social
Universitaria -DASPU- y por ende su cobertura prestacional. Esta circunstancia genera una
situacion de incertidumbre para los/as afiliados/as al momento de requerir algin tipo de
prestacion de salud para si o para alguien de su grupo familiar. Entienden que dichas
dificultades son en gran parte el efecto directo del deterioro del salario de los trabajadores
universitarios y el desproporcionado aumento del valor de los medicamentos y las
prestaciones médicas. No obstante, este desequilibrio no puede recaer Gnicamente sobre
quienes sostienen el sistema con sus aportes, En ese marco, la Universidad Nacional de
Cérdaba tiene 1a responsabilidad de intervenir activamente, gestionando junto a las demas
instituciones universitarias una urgente recomposicién salarial y la efectiva aplicacion de la ley
de financiamiento universitario, asi como disponer acciones orientadas a garantizar el acceso
ala cobertura prestacional de la obra social, el efectivo cumplimiento de los convenios vigentes
a la fecha y la oportuna informacion actualizada y de facil acceso, que les permita a nuestros

afiliados/as prever y evitar -con la debida anticipacion- cualquier situacion que vulnere su
derecho a la salud.
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c) Respecto del acceso a la informacion sobre la situacién de la planta docente, relteran lo
solicitado en reuniones paritarias anteriores (23/06/2025; 26/09/2025) respecto de:

e Situacidn de docentes interinos: EX-2025-00473724- -UNC-DGMEHSG
¢ Datos de la planta docente de la UNC: EX-2025-00473759- -UNC-DGME#SG

s Cantidad de docentes con cargos Ayudante A, con antigliedad y condicién del
contrato: EX-2025-00473794- -UNC-DGME#SG.

Esta informacién es fundamental para poder avanzar en la regularizacién de docentes
interinos/as y contratados/as, demanda que viene siendo planteada en reuniones anteriores
y para la que solicitan un tratamiento prioritario.

Expresan ademads preocupacion por la implementacidn de la Licencia por Violencia de Género
aprobada en paritaria (Acta 36 del 10/8/23), v la constatacién de numerosas situaciones de
violencia laboral que es urgente abordar, para lo cual es necesario contar con informacién
acerca de la cantidad de personas que apelaron a la licencia, entre otros datos.

Por otra parte, plantean la necesidad de trabajo articulado en relacion a las y los docentes que
ejercen tareas de cuidado a personas con discapacidad, que complemente la asignacion
otorgada el gremio y que en el contexto actual aparece como insuficiente.

d) Solicitan la incorporacion a la carrera docente por Articulo 73 del profesor de la Facultad
de Artes, Juan Carlos Der Hairabedian, Legajo 38327, que siendo designado interinamente en
un cargo de Adjunto Semiexclusivo vacante {desde 2015, en adelante), se le remunera con
partidas de otros cargos docentes licenciados en diferentes periodos. A tal fin se adjunta
documentacion respaldatoria presentada por el afiliado.

e) Sobre la Carrera docente para docentes de los colegios preuniversitarios, informan los
avances y la presentacién de la reglamentacion que se hizo en la reunién con consiliarios/as a
la que se hizo referencia en el primer punto, como asi tambien la circulacién en version digital
a los fines de facilitar su divulgacion y conocimiento, en el entendimiento de que estamos en

condiciones de avanzar en este proyecto que lleva ya varios meses presentade para su
aprobacidn.
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f) Sobre 1a funcién docente en entornos virtuales, sobre la base del relevamiento realizado
por el gremio sobre la composicidn y formas de trabajo de las areas de tecnologia educativa
durante el 2023 y en funcién de reuniones con afiliados, presentan una propuesta de
clasificacion de funciones, para avanzar en la regularizacién de las tareas docentes de esos
espacios, en el encuadramiento de las tareas docentes virtuales y de educacion a distancia en
general. Solicitan avanzar en una propuesta para identificar funciones y roles, y se
comprometen a trabajar en la construccion de un nomenclador que permita el
encuadramiento y la regularizacién de estos trabajadores.

Los/las representantes de la UNC expresan:

a) Que todos los puntos se encuentran en tratamiento por esta Comision Paritaria, con distinto
grado de avance, realizindose las consultas pertinentes cuando asi se lo solicita. Asimismo, se
compromete a requerir celeridad a los informes pendientes.

b} En relacion con la implementacion del articulo 13 y reglamentacion del articulo 14 del
Convenio Colectivo de Trabajo, y el reglamento de Carrera docente para docentes de los
colegios preuniversitarios, proponen a la conduccion de ADIUC que participe en la préxima
reunion del Consejo Asesor de la Secretaria de Asuntos Académicos a los fines de informar
sobre el proceso y la reglamentacion para avanzar en la firma de ambas reglamentaciones en
esta Comision Paritaria.

¢) En relacién con la solicitud de datos, se comprometen a rastreary contestar dichos pedidos,
e indican dirigir las inquietudes y la solicitud de informacion sobre licencias a la Unidad Central
de Politicas de Género de la UNC, que viene planteando una agenda similar.

d) En relacién con la propuesta de reglamentacién de la funcién docente en entornos virtuales,
se sugiere avanzar en el intercambio con la Secretar{a de Asuntos Académicos para articular 1a
propuesta con que los avances que se vienen produciende desde esa drea.
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e) En relacion con el caso del docente de la Facultad de Artes, Juan Carlos Der Hairabedian,
una vez que se analizo la documentacién presentada por el docente y acercada por las/os
paritarias/os de ADIUC, como de la documentacién presentada por ia dependencia de origen,
presentada por la paritaria de la UNC, Dra. Silvia Correa, y atento gue esta Comision Paritaria
se constituyd como ambito de interpretacién de los diferendos que surgieron en la
implementacion y aplicacion de la Ord. HCS N2 2/17 que reglamentd el ingreso a la carrera de
las/os docentes incorporadas mediante el mecanismo del art. 73 del CCT; v en el
entendimiento de la aplicacién del criterio més extensivo y la interpretacion mas favorable a
los derechos del personal docente, esta Comision Paritaria acuerda la aplicacién para este
caso, del procedimiento establecido por la Ord. HCS N2 2/17 para el ingreso a la carrera
docente del profesor solicitante.

Se acuerda como fecha de la préxima reunién el jueves 20/11 a las 11 hs.

Sin més asuntos que tratar se da por finalizado el acto, firmando dos ejemplares a un solo
efecto.
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