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ACUERDO PARITARIA 2022
 Propuesta de cierre
                 

 96,8% TOTAL (mar-22 a feb-23) (*)      

(*) Sobre el 

salario ajustado 

por cláusula de 

revisión anterior

ACUERDO PARITARIA 2023
Avance 

 16% marzo
7% mayo
7% junio

             30,0% TOTAL (mar-23 a jun-23) (*)      



Análisis de la paritaria 2022 e históricas 

Considerando propuesta de renegociación

Fuente: elaboración propia en base a Acuerdos paritarios, INDEC y REM-BCRA. Los incrementos salariales son ilustrativos de lo 
pautado en la paritaria -aplicados sobre el mes de referencia de esta-, no se corresponden con variaciones respecto del mes anterior.

Se estima sobre variación del salario nominal neto y la variación del IPC entre el inicio y 
el cierre de cada paritaria, más el avance de paritaria 2023
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