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NUEVA OFERTA SALARIAL
> 3% de ajuste por revision paritaria 2021

> Aumentos 2022 en cuatro cuotas no
acumulativas

13% €enh marzo

127% €en junio

6% en agosto

107% en setiembre + clausula de revision

(*) Sobre el salario bruto de marzo 2021
(**) Sobre el salario ajustado por clausula de revision anterior
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Analisis de la paritaria 2022

El grafico muestra la evolucion del salario real® y su

proyeccion bajo la actual propuesta del gobierno bajo la propuesta de paritaria

(barras en rojo), poniendo como referencia el mes la pérdida de poder adquisitivo
de octubre de 2019. ira variando durante el afio:
Se observa una recuperacion del poder de compra abril 2022: 8%

de la remuneracion por el trabajo docente. -
P / julio 2022: 7%

2 El indice del salario real es un indicador que refleja la setiembre 2022:
evolucion del salario desde su capacidad adquisitiva, en

relacion a un momento particular (base). Es decir, considera el

impacto del incremento de la inflacion.

Evolucién indice Salario docente real e incrementos salariales (segtin propuesta paritaria)

B Propuesta revision paritaria [l Incrementos salariales == |ndice Salario Real == == |ndice Salario Real estimado
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Indice Salario Real
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& oo ey Fuente: elaboracion propia en base a Acuerdos paritarios, INDEC y REM-BCRA. Los incrementos salariales son ilustrativos de lo
pautado en la paritaria -aplicados sobre el mes de referencia de esta-, no se corresponden con variaciones respecto del mes anterior.

Informe 12 -MARZO 2022




Evolucion del salario docente y la
inflacion desde marzo de 2021

Si tomamos como referencia marzo de 2021,
podemos evaluar como evoluciond el salario
nominal en relacion a la inflacion, pero también
como se preve que evolucione a partir de la
oferta salarial hasta setiembre de este ano, en
relacion con la inflacion proyectada.

Podemos decir que la paritaria 2021 implico que
el salario acompane al indice de precios al
consumidor, despegandose levemente al cierre
del periodo (febrero 2022).

A partir de marzo de este ano, se muestra una
evolucion que implica mejoras en el poder de

compra, al superar la tendencia de los precios
estimados en el periodo.

Comparacién en la evolucién del Salario docente nominal e indice de precios al consumidor (IPC)
Periodo Marzo 2021-Setiembre 2022. Base: Marzo 2021=100
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Fuente: elaboracion propia en base a Acuerdos paritarios, INDEC y REM-BCRA.

Informe 12 -MARZO 2022



Durante la paritaria 2021, el salario
nominal se incremento un 53% y la
inflacion fue del 50.14%.
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Evolucion del salario docente y la
inflacion desde octubre de 2019

El 9 de marzo pasado el gobierno nacional Por otro lado, se definieron aumentos salariales
presentd una oferta para la paritaria 2022, en cuatro cuotas, la ultima durante el mes de
incluyendo el ajuste por revision de la paritaria setiembre de 2022.

anterior, que estaba pendiente.

Esta revision implicd un ajuste del 3% sobre los
salarios nominales acordados de marzo de 2021
(lo que equivale a un 2% de aumento respecto a
febrero pasado).

Si consideramos los aumentos propuestos en
esta oferta, y en base a la inflacion proyectada
hasta setiembre de este ano, la evolucion del
salario se ajustaria a la evoluciéon del indice de
precios al consumidor.,, que mide la inflacion.

Comparacion en la evolucion del indice Salario docente nominal e indice de precios al consumidor (IPC)
Octubre 20719=100. Al cierre paritaria 2021
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Fuente: elaboracion propia en base a Acuerdos paritarios, INDEC y REM-BCRA.
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Evolucion del salario docente
real desde agosto de 2015

La evolucion del salario real desde agosto de
2015 permite tomar una referencia a largo plazo,
por ser el momento en que el salario tocd su
maximo en la historia reciente.

EL grafico muestra el deterioro del poder de
compra de las y los docentes universitarios. En
febrero de 2020, aun con vaivenes, se muestra
un freno en esta caida, si bien en niveles
minimos del salario a lo largo de 2021.

La reversion a esta tendencia se observa -en
base a proyecciones de inflacion- a partir de la
nueva oferta paritaria. Esta recuperacion es
parcial si consideramos todo este periodo de
referencia, ya que nos ubicamos a niveles de

octubre de 2019 y un 23.8% por debajo del
salario real de agosto de 2015.

Indice Salario real | Cargo de referencia: Profesor/a Asistente semi-dedicacion, 10 afios de antigliedad
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Fuente: elaboracion propia en base a Acuerdos paritarios, INDEC y REM-BCRA.
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En febrero 2022 nuestro salario real

estuvo un 337% por debajo
del percibido en agosto de 2015
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