Estatuto ADIUC

Capitulo I. Del nombre, constitucion, ambito de representacion, domicilio y
objeto.

ARTICULO 1.- En la Ciudad de Cérdoba, a los 5 dias del mes de Octubre de 1993, se constituyo la
Asociacion de Docentes e Investigadores Universitarios de Cérdoba, A.D.LU.C. El presente
Estatuto se aprobd el dia 29 de septiembre de 2015 en Asamblea Extraordinaria.

Agrupard al personal docente de todos los niveles que se desempenie en la jurisdiccion de la
Universidad Nacional de Cérdoba comprendidos en todas sus categorias y niveles y ex-agentes
que se hayan acogido a los beneficios jubilatorios ordinarios y extraordinarios y que desean
seguir afiliados.

ARTICULO 2.- La Entidad tendra su domicilio legal en Félix Olmedo 2294, Ciudad de Cérdoba,
Capital y como zona de actuacién la jurisdiccion de la Universidad, constituyendo una
asociacion gremial de primer grado.

ARTICULO 3.- La Asociacién tendra caracter permanente y se regira por este estatuto y las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 4.- Seran objetivos de esta Asociacion:

a) Defender los intereses gremiales de sus afiliados y representarles ante empleadores,
autoridades y demas personas o entidades ante los cuales fuera necesario ejercer dicha
representacion.

b) Peticionar ante las autoridades correspondientes, la adopcién de aquellas medidas que
concurran a mejorar las condiciones de trabajo y de vida de sus afiliados.

¢) Fomentar la unién y agremiacién de todos los trabajadores docentes e investigadores,
extensionistas y becarios comprendidos en su zona de actuacion.

d) Velar por el fiel reconocimiento de los derechos laborales en lo ateniente al salario, régimen
laboral, condiciones de trabajo y seguridad social, como asi también al mejoramiento de los
mismos, denunciando las infracciones cometidas por la patronal siempre en interés de los
afiliados.

e) Contribuir al cumplimiento de la misién que le corresponde a la Universidad dentro de la
sociedad argentina, bregando por la participacion de los afiliados en la elaboracién y aplicacién
de la politica universitaria.

f) Fomentar el desarrollo cientifico y material de sus afiliados, promoviendo la instruccién
general y profesional de los mismos mediante obras y actividades apropiadas tales como
bibliotecas, conferencias, publicaciones, cursos y otras.



g) Reconocer y hacer reconocer el derecho de todo egresado universitario a las actividades de la
universidad sin discriminacién de tipo politica, ideoldgica, social o religiosa, ni prerrogativas de
ningun tipo.

h) Estudiar y participar de las decisiones acerca del ingreso, formacién, perfeccionamiento,
permanencia y retiro de los asociados. Es objetivo irrenunciable de la Asociacion la defensa de la
estabilidad docente de todos los afiliados.

i) Propiciar y adherir a federaciones y/o confederaciones que representen en el orden nacional e
internacional a los trabajadores de la educacién.

j) Impulsar la participacion directa de los afiliados en la conduccién de su obra social.

k) Impulsar la creacion de organismos de previsidn y asistencia social propios, oficiales o mixtos,
en cuya direccion debera participar a fin de garantizar el beneficio buscado para sus afiliados.

[) Otorgar créditos y préstamos a los afiliados y brindar servicios de provisién de bienes de
consumo de contado o a crédito.

ARTICULO 5.- A los efectos de mantener la unidad orgénica de la Asociacion, ésta defendera la
independencia de clase de los trabajadores docentes, asegurando el derecho de los mismos a la
libre afiliacidn politica, religiosa, ideoldgica, etc., en tanto se corresponda con los principios de la
democracia sindical.

Capitulo Il. De la afiliacion, desafiliacion, derechos y obligaciones de los
afiliados.

ARTICULO 6.- Podran ser miembros de esta Asociacion todos los trabajadores dependientes de
la Universidad Nacional de Cérdoba dedicados a la docencia, investigacion y/o extension.

ARTICULO 7.- El ingreso como afiliado debera ser solicitado por el aspirante, por escrito,
consignando nombres y apellidos completos, edad, fecha de nacimiento, estado civil,
nacionalidad, domicilio y nimero y tipo de documento de identidad, lugar de trabajo, fecha de
ingreso, tareas que desempefia.

La solicitud de afiliacién sélo podra ser rechazada por los siguientes motivos:

a) Incumplimiento de los requisitos de forma exigidos por los estatutos;

b) No desempenarse en la actividad, profesién, oficio, categoria o empresa que representa la
entidad;

¢) Haber sido objeto de expulsion de un sindicato sin que haya transcurrido un afio desde la
fecha de tal medida;

d) Hallarse procesado o haber sido condenado judicialmente por la comisién de un delito en
perjuicio de una asociacién sindical de trabajadores si no hubiese transcurrido un lapso igual al
plazo de prescripcion de la pena contando desde que la sancién hubiera terminado de
cumplirse.



e) Haber participado como funcionario politico de gobiernos de facto o haber sido participe de
actividades represivas.

La solicitud de afiliaciéon sera presentada ante la Junta Ejecutiva quien debera resolver la
peticion dentro de los 30 (treinta) dias de su presentacién; transcurrido dicho plazo sin que
hubiere decisién al respecto se considerara aceptada la afiliacion.

La aceptacion podrd ser revisada cuando, después de dispuesta expresamente u operada por el
transcurso del tiempo, llegare a conocimiento de las autoridades de la asociacién alguno de los
hechos contemplados en los incisos b) ¢) d) o €) que anteceden.

Si el 6rgano directivo resolviera el rechazo de la solicitud de afiliacion, debera elevar todos los
antecedentes, con los fundamentos de su decisién a la primera Asamblea Extraordinaria para su
consideracion. Si la decision resultare confirmada, el aspirante podra accionar ante la justicia
laboral para obtener su revocacioén.

ARTICULO 8.- Un afiliado deja de serlo por fallecimiento, renuncia y/o expulsién. Para desafiliarse
(renuncia), el trabajador debera presentar su renuncia por escrito ante la Junta Ejecutiva, quien
podra rechazarla dentro de los 30 (treinta) dias, si existiere un motivo legitimo para expulsar al
afiliado renunciante.

No resolviéndose sobre la renuncia, en el término aludido o resolviéndose su rechazo en
violaciéon de lo dispuesto en el parrafo precedente, se considerara automaticamente aceptada.
El trabajador podra comunicar esta circunstancia al empleador a fin de que no se practiquen
retenciones en sus haberes en beneficio de la asociacion. Ante la negativa o reticencia del
empleador, el trabajador podra efectuar la denuncia pertinente ante el Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social.

ARTICULO 9.- Mantendran la afiliacién: a) los jubilados, b) los afiliados que presten el servicio
militar obligatorio en los términos de la Ley 24429 y D.R. N° 978/95, c¢) los afiliados que
interrumpen la prestacién de tareas por invalidez accidente o enfermedad, d) los desocupados,
por el término de seis meses desde la ruptura de la relacién laboral, salvo que la cesantia sea por
causas politicas, gremiales, raciales y/o religiosas y se haya pedido la reincorporacién ante las
autoridades y se mantendra hasta la dltima instancia judicial. El lapso de seis meses se
computara desde la finalizacion del mandato en el supuesto de trabajadores que desemperien
cargos representativos. En los supuestos b), c), d) los afiliados quedan exentos del pago de la
cuota social mientras subsistan las circunstancias indicadas en ellos.

ARTICULO 10.- A los fines de su libre agremiacién, el trabajador docente tendra derecho a su
identidad como tal, entendiendo a ésta como la resultante de toda actividad de disefio,
ejecucioén, coordinacion, apoyo y evaluacion, tendiente a la educacién, investigacion, servicios y
extensién universitaria en todas sus categorias y niveles.



ARTICULO 11.- El afiliado que no adeuda mas de dos cuotas societarias vencidas gozara de
todos los derechos que se consignan en este Estatuto, asi como el uso de los servicios que
brinde la Institucion, de acuerdo a las disposiciones que la regulen. Seran derechos de los
afiliados:

a) Participar con voz y voto en las Asambleas de la Asociacion.

b) Postularse a cargos directivos y participar en las comisiones de trabajo.

¢) Solicitar por escrito a la Junta Ejecutiva y /o Cuerpo de Delegados todos los informes que
creyera convenientes referidos a la Asociacién y su accionar.

d) Presentar a consideracién a la Junta Ejecutiva y/o Cuerpo de Delegados proyectos e
iniciativas, que creyera convenientes para la consecucion de los objetivos propuestos por este
Estatuto los que serdn resueltos en Asamblea.

e) Hacer uso de los servicios que la Asociacién ofrece.

f) Asistir con voz y sin voto a las reuniones de Junta Ejecutiva y/o Cuerpo de Delegados.

g) Mantener su condicion de afiliado segun lo establecido por el Articulo 9, siempre que las
causales del alejamiento no lo hicieran pasible de expulsién por parte de la Asociacion.

h) Exigir la defensa de sus intereses laborales.

ARTICULO 12.- son obligaciones y deberes de los afiliados:

a) Conocer, cumplir y hacer cumplir estos estatutos, los reglamentos y resoluciones de la
Asamblea, el Cuerpo de Delegados y la Junta Ejecutiva.

b) Abonar puntualmente la cuota social establecida y todas aquellas contribuciones que
estatutariamente se determinen.

¢) Interesarse por la marcha de la Asociacién participando activamente con todos los medios a
su alcance para el progreso de la misma.

d) Aceptar los cargos para los que fuesen designados, salvo causa de fuerza mayor.

e) Dar cuenta a la Secretaria de Administracién y Finanzas de los cambios de domicilio o lugar
de trabajo.

f) Emitir su voto en todos los actos eleccionarios para los que sean convocados.

g) Asistir a las Asambleas y participar en los actos que organice la Asociacion.

h) Cumplir y hacer cumplir disciplinariamente las medidas de accién dispuestas con arreglo a los
presentes estatutos.

Capitulo Ill. Del Régimen disciplinario y cancelacién de la afiliacion.

ARTICULO 13.- Los miembros de la Junta Ejecutiva, del Cuerpo de Delegados o de cualquier
comisién y todos los afiliados deberdn ajustar su conducta a las resoluciones adoptadas por la
mayoria, absteniéndose de realizar cualquier acto que pueda originar confusiones respecto de
las mismas, dentro o fuera de la asociacién.



ARTICULO 14.- La Asamblea Extraordinaria aplicara las sanciones disciplinarias a los afiliados y
seran las que taxativamente se enumeran a continuacion: a) apercibimiento, b) suspension, ¢)
expulsion.

ARTICULO 15.- Tales sanciones se graduaran en la siguiente forma:

- Se aplicara apercibimiento a todo afiliado que cometiera falta de caracter leve, haciéndose
saber fehacientemente que la préxima infraccién lo hara pasible de suspensién. El Cuerpo de
Delegados y la Junta Ejecutiva podran aplicar las sanciones de apercibimiento y suspensién ad
referéendum de la Asamblea.

- Se aplicard suspensidon por inconducta notoria o incumplimiento de las obligaciones
impuestas por el estatuto o resoluciones de los cuerpos directivos o deliberativos.

La suspensidn no podra exceder el término de noventa dias, con excepcion del supuesto
previsto en el Art. 9 del decreto 467/88 del Poder Ejecutivo Nacional. El afiliado tendra derecho a
su defensa y podra recurrir ante la Asamblea con voz y voto. La suspension no privara al afiliado
del derecho de voto y de ser candidato.

- Se aplicara expulsiéon Unicamente por las siguientes causas:

a) Haber cometido violaciones estatutarias o incumplimiento de decisiones de los cuerpos
directivos o resoluciones de la Asamblea cuya importancia justifique la medida.

b) Colaborar con los empleadores en practicas desleales.

¢) Recibir subvenciones directas o indirectas de los empleadores con motivo de ejercicio de
cargos sindicales.

d) Haber sido condenado por la Comision de un delito en perjuicio de una asociacién gremial de
trabajadores.

e) Haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios a la Asociaciéon o haber
provocado en su seno desdrdenes graves. La expulsion del socio es privativa de la Asamblea
Extraordinaria. El afectado tendra derecho de participar con voz y voto.

ARTICULO 16.- La interpretacion de estos estatutos, sera siempre con el concepto maés favorable
a los trabajadores y a la asociacién gremial.

Capitulo IV. De los Organos de la Asociaciéon

ARTICULO 17.- Los érganos de la entidad son los siguientes: a) Asambleas ordinarias y
extraordinarias; b) Junta Ejecutiva; c¢) Comisién Revisora de Cuentas; d) Junta Electoral; e)
Cuerpo de delegados. En todos los casos debera respetarse la representacién femenina en los
cargos electivos y representativos de la entidad conforme las pautas establecidas por la Ley
25.674 y su Decreto Reglamentario N° 514/03.



ARTICULO 18.- Seran incompatibles el ejercicio de los siguientes cargos titulares entre si: a)
Junta Ejecutiva con la Comisién Revisora de Cuentas; b) Junta Ejecutiva y Comision Revisora de
Cuentas con el de delegado por unidad de trabajo; c) el cargo de delegado por unidad de
trabajo serd incompatible con cualquier otro cargo excepto delegado congresal para
asociaciones de grado superior y/o paritario local. Serdan incompatibles todos los cargos
gremiales con los cargos oficiales en la funcién de empleador, es decir, que reglamenten cargos,
salarios y condiciones de trabajo.

Capitulo V. De las Asambleas

ARTICULO 19.- La Asamblea es el érgano superior de la entidad, se integra con todos los
afiliados en condiciones estatutarias de ejercer sus derechos y se reline en sesiones ordinarias y
extraordinarias.

La Asamblea se reunird en sesién ordinaria una vez por afno, dentro de los primeros cuatro
meses posteriores al cierre del ejercicio. Sera convocada por la Junta Ejecutiva con una
anticipacion no menor de treinta dias ni mayor de sesenta dias.

La Asamblea se reunird en sesidn extraordinaria cuando la Junta Ejecutiva lo estime conveniente
o cuando le sea requerido, por escrito y con expresa indicacién de los temas a tratar, por una
cantidad de afiliados no inferior al diez por ciento (10%). Sera convocada con una anticipacién
no inferior a cinco dias.

En ambos casos, la convocatoria deberd ser dada a publicidad de inmediato, mediante avisos en
un diario de la localidad o que circule habitualmente en ella y avisos murales en la sede sindical
y en los establecimientos principales, consignando dia, lugar y hora de realizacién y orden del
dia. Asimismo debera ser puesta de inmediato en conocimiento del cuerpo de delegados al
efecto de su difusién entre los afiliados.

ARTICULO 20.-

Sera privativo de la Asamblea Ordinaria:

a) considerar, aprobar o modificar la memoria, balance general, inventario, cuenta de gastos y
recursos e informes del 6rgano de fiscalizaciéon. Con una anticipacion no menor de 30 dias a la
fecha de la asamblea respectiva, los instrumentos pertinentes deberan ponerse a disposicion de
los afiliados.

b) tratar todo otro tema incorporado en la publicacién de convocatoria y que conforme el orden
del dia.

Sera privativo de la Asamblea Extraordinaria:
A) fijar criterios generales de actuacion;
B) considerar los anteproyectos de convenciones colectivas de trabajo;



Q) aprobar y modificar los estatutos (con una anticipacion no menor de treinta dias corridos a la
fecha de la asamblea respectiva, debera ponerse en conocimiento de los afiliados por cualquier
medio de publicidad, las modificaciones estatutarias proyectadas);

D) aprobar la fusidén con otras asociaciones, afiliacion o desafiliacion a asociaciones nacionales o
internacionales;

E) dar mandato a los delegados a congresos de asociaciones de grado superior y recibir el
informe de su desempeio;

F) elegir la Junta Electoral;

G) adoptar medidas de accién directa, sin perjuicio de las facultades que, en la materia, son
propias de la Junta Ejecutiva;

H) disponer la disolucién de la asociacion;

1) resolver sobre la expulsién de los afiliados y la revocacion de los mandatos a los miembros de
la Junta Ejecutiva y comisién revisora de cuentas y conocer, en grado de apelacién, en las demas
sanciones que aplique la Junta Ejecutiva.

J) fijar la cuota de afiliacidn y las contribuciones para sus afiliados.

K) Tratar todo tema incorporado en la publicaciéon de la convocatoria y que constituyan el orden
del dia.

ARTICULO 21.- Las asambleas seran presididas por el Secretario General y, en su ausencia por el
Secretario Adjunto. La asamblea serd quien designe el presidente dentro de los presentes,
cuando se trate como punto del orden del dia la memoria y balance o cuando en la sesién no se
encuentren presentes el Secretario General o el Secretario Adjunto. Sera secretaria de actas la
Secretaria de Administracion y Finanzas, en su ausencia se designara por Asamblea un asociado
que la reemplace.

ARTICULO 22.- Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se constituirdn en primera
convocatoria con la presencia de la mitad mas uno de los afiliados cotizantes, luego de una hora
con los afiliados presentes.

ARTICULO 23.- El caracter de afiliado a los efectos de la asistencia a la Asamblea debera
acreditarse con el documento de identidad.

ARTICULO 24.- En las Asambleas los acuerdos y resoluciones seran tomados por simple mayoria
de votos. Las votaciones se haran levantando la mano. Sélo se procederd por voto secreto
cuando lo resuelva la Asamblea.



ARTICULO 25.- La palabra sera concedida por el presidente, atendiendo el orden en que sea
solicitada, tendra preferencia sobre los que hayan hecho uso de la palabra, los que no hubieran
hablado sobre la cuestiéon en debate.

ARTICULO 26.- El presidente abrira la sesién dirigiendo el debate y levantando la Asamblea una
vez concluido el orden del dia y/o el pase a cuarto intermedio, cuando lo solicite la mayoria de
los afiliados.

ARTICULO 27.- Todo asambleista, que haciendo uso de la palabra en forma autorizada por la
presidencia, formule una proposicién a viva voz sobre cuestiones en debate, sera tomada como
mocion y sometida a consideracién de la Asamblea si es apoyada al menos por un afiliado.

ARTICULO 28.- Cuando alguna cuestién estad sometida ya a la Asamblea, mientras no se tome
resolucion, no puede considerarse otra, excepto las mociones relativas a cuestiones de orden o
previas.

ARTICULO 29.- Son cuestiones de orden las que susciten respecto a los derechos de la Asamblea
y de sus miembros con motivo de disturbios o interrupciones personales y las tendientes a que
el presidente haga respetar las reglas de la Asamblea.

Son mociones de orden: a) que se levante la sesidn, b) que pase a cuarto intermedio, c) que se
declare libre el debate, d) que se cierre el debate, ) que se continue con el orden del dia, f) que
se limite el tiempo de exposicién de los oradores; g) que se trate una cuestion de privilegio; h)
que se aplace la consideracién de un asunto por tiempo determinado o indeterminado; i) que se
envie o vuelva un asunto a Junta Ejecutiva.

ARTICULO 30.- Son mociones previas:

a) que se aplace la consideracién de un asunto.

b) que se declare que no hay lugar a deliberar.

¢) que se altere el orden de tratamiento de los temas incluidos en el orden del dia.

ARTICULO 31.- Las mociones de orden seran puestas inmediatamente a votacion sin discusion y
aprobadas por la simple mayoria de votos y podra repetirse en la misma sesién sin que ello
importe reconsideracion

ARTICULO 32.- Si un asambleista se opone al retiro o a la lectura de documentos se votara sin
discusion previa, si se permite el retiro o la lectura.



ARTICULO 33.- Los asambleistas pediran la palabra en voz alta y no por medio de signos, se
dirigirdn en su exposicion siempre al presidente, quedando prohibida toda discusiéon en forma
de diadlogos.

ARTICULO 34.- Mecanismo de plebiscito y consulta: Se establecerd como mecanismo
complementario de las decisiones de Asamblea el llamamiento a plebiscito y consulta, para
adoptar decisiones sobre planes de lucha y cuestiones fundamentales de direccién de la
Asociacion.

Capitulo VI. De la Junta Ejecutiva

ARTICULO 35.- El sindicato sera dirigido y administrado por una Junta Ejecutiva compuesta por
once (11) miembros titulares, que desempenaran los siguientes cargos: Secretario General;
Secretario Adjunto; Secretario Gremial; Secretario de Administracidon y Finanzas; Secretario de
Accioén Social; Secretario de Comunicacién, Cultura y Derechos Humanos; Secretario de Politicas
Universitarias; Secretario de Escuelas Preuniversitarias; y tres (3) Vocales.

Habra ademads tres (3) vocales suplentes que sélo integraran la Junta Ejecutiva en caso de
licencia, renuncia, fallecimiento o separacién del cargo de los titulares.

La Junta Ejecutiva durara tres aflos en su mandato y sus miembros podran ser reelectos por
Unica vez de manera sucesiva en el mismo cargo, pudiendo volver a postularse para otro cargo.

ARTICULO 36.- En caso de licencia, ausencia, fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la
vacancia transitoria o permanente de un cargo titular, entrara a desempenarlo el miembro
suplente que corresponda en orden de lista, salvo que se trate de la Secretaria General, en cuyo
caso asumird el Secretario Adjunto. No obstante, la Junta Ejecutiva por el voto de la mayoria
podra disponer un reordenamiento de funciones, en cuyo caso el suplente que se incorpore lo
harad en el cargo que en definitiva quede vacante. El reemplazo se hara por el término de la
vacancia.

ARTICULO 37.- Las condiciones requeridas para ocupar los cargos directivos en la Junta
Ejecutiva serdn los siguientes: a) ser mayor de edad, b) tener como minimo una antigiiedad
ininterrumpida de dos anos como dependiente de la Universidad, c) ser afiliado a esta
Asociacién con dos afos de antigliedad, d) estar encuadrado en las demas disposiciones del
presente estatuto, e) en caso de obtener el beneficio jubilatorio durante el desempeio de su
mandato, podra continuar en su cargo hasta la finalizaciéon del mismo.

El setenta y cinco por ciento (75%) de los cargos directivos y representativos deberdn ser
desempefiados por ciudadanos argentinos, el titular del cargo de mayor jerarquia y su
reemplazante estatutario deberdn ser ciudadanos argentinos.



ARTICULO 38.- La Junta Ejecutiva tendr4 la obligaciéon de reunirse por lo menos una vez por mes
cuando se tratare de sesién ordinaria. El dia y la hora que determinen su primera reunién anual
y ademas inmediatamente toda vez que sea solicitado por el Secretario General por razones de
urgencia o cuando lo soliciten cuatro de sus miembros titulares.

ARTICULO 39.- La Junta Ejecutiva tendra quérum con seis (6) miembros y sus resoluciones seran
tomadas por simple mayoria de votos de los presentes.

El Secretario General, o en su caso el miembro que ocupe el lugar de mayor prioridad en la
Junta Ejecutiva, preside las reuniones, dirige el debate y su voto sera doble en caso de empate.

ARTICULO 40.- El miembro de la Junta Ejecutiva que faltare a tres reuniones consecutivas o a
cuatro alternadas sin causa justificada sera separado del cargo.

ARTICULO 41.- Las actas de las reuniones de Junta Ejecutiva seran firmadas por el Secretario
General, el miembro que presida la reunién, el Secretario de Administracién y Finanzas y
miembros de Junta Ejecutiva presentes.

ARTICULO 42.- Los miembros de la Junta Ejecutiva son responsables de todas las resoluciones
de la misma.

ARTICULO 43.- Ningun miembro renunciante de la Junta Ejecutiva podra hacer abandono de su
cargo, deberes y obligaciones a él impuestos, hasta tanto no se haya aceptado la dimisién y
hecho entrega de los efectos o valores a su custodia.

ARTICULO 44.- Cuando la Junta Ejecutiva no pueda sesionar en virtud de no tener miembros
suficientes para tener quérum, convocara dentro de los treinta dias a Asamblea Extraordinaria
para que considere y resuelva la situacion.

ARTICULO 45.- El mandato de los miembros de la Junta Ejecutiva puede ser revocado por justa
causa por el voto de una Asamblea Extraordinaria convocada al efecto con las dos terceras
partes de los votos presentes. En caso de destituciéon total la Asamblea designara una junta
provisoria, de cuatro miembros, que debera constituirse en un plazo no mayor de treinta dias.

ARTICULO 46.- Los miembros de la Junta Ejecutiva podran ser suspendidos preventivamente en
sus cargos por faltas graves que afecten a la Asociacion. La suspension, que no podra exceder



de cuarenta y cinco dias, debera resolverse en sesién especial de la Junta Ejecutiva y/o Cuerpo
de Delegados en la que debera ser escuchado el miembro en cuestién y la sancién aplicada
podra ser apelada ante la primera Asamblea Extraordinaria que se convoque inmediatamente a
tal efecto. Esta dispondra en definitiva, en presencia del imputado, quien podra efectuar su
descargo.

ARTICULO 47.- Ningun miembro de la Junta Ejecutiva percibird sueldo por el cargo que
desempenia a excepcién de aquellos casos que se encuentren en comisién gremial designados
por resolucion de la Asamblea por estrictas razones de funcionalidad y no perciba sus haberes
en cuyo caso percibird un monto equivalente y no mas al cargo que ocupaba en caso de ser de
dedicacion exclusiva. Quienes tengan cargos con dedicaciéon simple o semi se compensara
segun la dedicacion en comisiéon gremial en forma proporcional y hasta el equivalente a una
dedicacién exclusiva.

ARTICULO 48.- Ningin miembro de la Junta Ejecutiva puede adjudicarse la representacion de la
Asociacién, adoptar resoluciones, publicar manifiestos, dictar 6rdenes, invocando la Asociacion,
sin previa autorizacién de la Junta Ejecutiva.

Funciones y atribuciones de la Junta Ejecutiva y de sus miembros

ARTICULO 49.- Son funciones y atribuciones de la Junta Ejecutiva:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, las reglamentaciones internas, las resoluciones
del Cuerpo de Delegados, de las Asambleas y sus propias resoluciones, interpretandolos en caso
de duda con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas préxima que se celebre.

b) Custodiar los bienes de la Asociacién, administrar su patrimonio y establecer un severo
control financiero.

¢) Nombrar comisiones permanentes, auxiliares o transitorias que a su juicio considere
conveniente para su mejor funcionamiento y organizacién. Designar asociados o formar
comisiones para que auxilien a los Secretarios en sus funciones generales o en casos
particulares.

d) Convocar a los afiliados a reuniones por unidades de trabajo presididos por un miembro de
Junta Ejecutiva, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en todos los 6rdenes por el
presente Estatuto y todas las veces que asi sea.

e) Convocar a reuniones al Cuerpo de Delegados y comisiones de trabajo. Convocar a Asamblea
Ordinaria y Extraordinaria estableciendo en el orden del dia los puntos a tratarse.

f) Aceptar o rechazar la renuncia de sus propios miembros y conceder licencia con causa
justificada.



g) Publicar con treinta dias de anticipacion a la realizacion de la Asamblea Ordinaria, el informe
correspondiente al balance anual, memoria, cuenta de gastos y recursos, informe del érgano de
fiscalizacion e inventario del respectivo ejercicio.

h) Aceptar donaciones, subsidios o legados que no impliqguen compromiso alguno de la
Asociacién con los donantes. Disponer de la adquisicién, gravamen, arrendamiento,
enajenacion de los bienes muebles, disponer de los bienes inmuebles de acuerdo a resolucién
de la Asamblea.

i) Resolver la sancién de los afiliados que en razén de su inconducta y de conformidad con las
disposiciones del presente Estatuto y Reglamentaciones, se hubieran hecho acreedores a tal
medida, ad referéndum de Asamblea.

j) Nombrar empleados y todo el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social,
fijarles sueldo, definir sus obligaciones, amonestarlos, suspenderlos y despedirlos respetando
siempre en un todo la convencién colectiva o disposicién legal que los ampara en sus relaciones
contractuales.

k) Establecer las relaciones necesarias para la mejor defensa de los intereses de sus afiliados,
tanto en el interior como en el exterior de la Republica.

I) Ejercer la accién judicial como actor o demandado, en cualquier fuero o jurisdiccion,
nombrando representantes o apoderados para todos los actos de administraciéon referentes a
los asuntos de amparo social.

m) Postergar hasta treinta dias las Asambleas Ordinarias cuando existan motivos fundados; esa
resoluciéon debera comunicarse, debiendo informar las razones del caso el dia de la realizacién
de la Asamblea.

n) Convocar y organizar las elecciones de los delegados.

A) Resolver todos los casos no previstos en este Estatuto, que no contravengan el mismo y
autorizar cualquier acto u operaciéon que no estuviera especialmente determinada, siempre que
no se oponga a la buena administracion y defensa del patrimonio e intereses de la Asociacion.
o) Adoptar resoluciones conjuntas con el Cuerpo de Delegados cuando la sesion fuera de tal
caracter.

p) Procurar el logro de los propésitos enunciados en el Capitulo | de este Estatuto.

q) Aceptar o rechazar las solicitudes de afiliacién.

r) Elevar informes especiales a requerimiento de la Asamblea o el Cuerpo de Delegados.

s) Disponer la implementacién de medidas de accidon directas resueltas por asociaciones
sindicales de segundo y tercer grado y en aquellos supuestos que, por su urgencia, no
consientan aguardar la reunion de la Asamblea.

ARTICULO 50.- La Junta Ejecutiva podra proyectar los reglamentos internos que considere
necesarios u oportunos, siempre que no importe una modificacién a la letra o espiritu de estos
Estatutos. Los mismos deberan ser aprobados por una Asamblea convocada a tal efecto.



ARTICULO 51.- Son deberes y atribuciones del Secretario General:

a) Ejercer la representacion legal de la Asociacion en todos sus actos internos y externos.

b) Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones de los cuerpos orgdanicos.

¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente estatuto y las reglamentaciones que se
dicten.

d) Atender a todo lo atinente a la politica universitaria.

e) Firmar la correspondencia oficial de la Asociacién conjuntamente con el secretario respectivo,
las escrituras y demas instrumentos publicos o privados, relacionados con todas las operaciones
a que se refiere el presente Estatuto.

f) Firmar las 6rdenes de pago conjuntamente con el Secretario de Administracién y Finanzas.

g) Firmar las actas o resoluciones de la Junta Ejecutiva y las Asambleas, junto con el Secretario
Adjunto y el Secretario de Administracion y Finanzas.

h) Fomentar y mantener las relaciones de la Asociacién con las organizaciones gremiales de la
Republica y del exterior.

i) Convocar a reunién de Junta Ejecutiva, previo acuerdo de ésta o sin acuerdo de la misma
cuando lo creyera necesario.

j) Adoptar resoluciones urgentes en casos imprevistos, ad referéendum de la Junta Ejecutiva,
Cuerpo de Delegados o Asamblea segun el caso.

k) Informar de todo acto o gestion a la Junta Ejecutiva.

I) Nombrar con acuerdo de la Junta Ejecutiva y ad referéndum del Cuerpo de Delegados las
comisiones que crea necesarias.

ARTICULO 52.- Son deberes y atribuciones del Secretario Adjunto:

a) Colaborar con el Secretario General en el ejercicio de las funciones que éste le delegue o
encomiende. Si la Secretaria General quedara acéfala en caso de ausencia provisoria o definitiva
del Secretario General, el Secretario Adjunto asumird dicho cargo hasta la préxima renovacién
de autoridades.

b) Atender con el Secretario General todo lo ateniente a la politica universitaria.

¢) Firmar con el Secretario de Finanzas los cheques para el retiro de fondos de banco en caso de
ausencia del Secretario General.

d) Firmar las actas o resoluciones de la Junta Ejecutiva junto con el Secretario General y el
Secretario de Administracion y Finanzas.

e) Refrendar la firma del Secretario General.

f) Firmar la correspondencia y demas documentacion de la Asociacién conjuntamente con el
Secretario General.

g) Informar a la Junta Ejecutiva sobre las actuaciones cumplidas en la Secretaria a su cargo.



ARTICULO 53.- Son deberes y atribuciones de Secretario Gremial:

a) Representar a la Asociacion en los tramites que se realicen ante las autoridades para el
cumplimiento y ejecucién de todas las medidas necesarias en defensa de los intereses de los
trabajadores docentes.

b) Convocar a reuniones al Cuerpo de Delegados, previo acuerdo de la Junta Ejecutiva o sin su
acuerdo cuando lo considerara necesario

¢) Convocar y coordinar con voz y voto todas las reuniones del Cuerpo de Delegados.

d) Controlar el cumplimiento de leyes sociales, resoluciones y/u ordenanzas sobre seguridad,
higiene y salubridad en los establecimientos, dando curso a las denuncias que se formulen y
llevando el correspondiente archivo de las actuaciones.

e) Informar al Cuerpo de Delegados y Junta Ejecutiva sobre las actuaciones cumplidas por la
Secretaria a su cargo.

f) Encargarse de vigilar la organizacién gremial interna, procurando que todas las unidades de
trabajo tengan sus respectivos delegados y que todos los trabajadores se afilien a la
organizacion.

g) Firmar con el Secretario General todos los documentos o correspondencias que pertenezcan
a su Secretaria.

h) Colaborar con el Secretario General en todas las funciones que éste considere necesarias.

i) Reemplazar al Secretario Adjunto en todas sus funciones cuando éste se encuentre ausente.

j) Receptar de los afiliados sus problemas de orden salarial (bonificaciones, categorizaciones,
traslados, cargas horarias, incompatibilidades, etc) y peticionar ante quien corresponda en
defensa de los intereses salariales que hubieren sido lesionados.

k) Activar todo tramite que se haya elevado y acompanar al afiliado en sus entrevistas con la
autoridad competente del caso.

I) Conocer y peticionar por condiciones de trabajo adecuadas a las necesidades particulares y
colectivas de los trabajadores.

m) Coordinar la accién de comisiones de estudio del presupuesto Universitario.

ARTICULO 54.- Son deberes y atribuciones del Secretario de Administracién y Finanzas:

a) Tener a su cargo los asuntos administrativos de la Asociaciéon, su control, cuidado y
preservaciéon de sus bienes muebles e inmuebles llevando un inventario de los mismos
permanentemente actualizado.

b) Controlar el cumplimiento de las tareas por parte del personal de la Asociacidén y aconsejar las
medidas disciplinarias que correspondan aplicar, ejerciendo funciones de jefe de personal en
todos sus aspectos.

¢) Tener a su cargo el registro general de afiliados en el que se anotaran las altas y bajas y demas
exigencias contenidas en la Ley, organizando y depurando en forma permanente el padrén
electoral.



d) Firmar con el Secretario General todos los documentos o correspondencia que pertenecen a
su Secretaria y con éste o sus reemplazantes, todos los documentos y érdenes de pago por los
cuales se adquieran o enajenen bienes o se obligue a la Asociacién.

e) Conservar los titulos de propiedad de los bienes de la entidad.

f) Llevar la contabilidad, recaudar y administrar los fondos de la Asociacion.

g) Conservar bajo su custodia y responsabilidad todo lo concerniente a la tesoreria de la
Asociacién y no ejecutar pagos que superen la cifra minima autorizada sino esta refrendada por
el Secretario General o su reemplazante.

h) Efectivizar préstamos y subsidios de acuerdo a lo establecido en la reglamentacion
correspondiente.

i) Percibir las cuotas sociales y vigilar la cobranza de toda suma de dinero que ingrese a la
Institucion, siendo responsable personalmente de ello. Ejecutar el depdsito de todos los
ingresos, sin excepcion, en una entidad bancaria autorizada a nombre de la Asociacién y a la
orden conjunta como minimo del Secretario General y el Secretario de Administracién y
Finanzas.

j) Firmar los recibos de cuotas de los afiliados y cualquier otro ingreso de la Asociacién.

k) Manejar bajo su responsabilidad los fondos de la caja chica, reponiendo periédicamente el
total gastado. La cantidad de dinero de la caja chica sera fijada por la Junta Ejecutiva.

I) Llevar los libros de contabilidad, exigidos por la Ley y sus reglamentaciones, los que deberan
ser elaborados y refrendados por un contador.

m) Elaborar el balance general anual, que una vez aprobado por la Junta Ejecutiva y
acompanado del informe correspondiente de la Comision Revisora de Cuentas, sera presentado
a la Asamblea Ordinaria.

n) Presentar en reunién de la Junta Ejecutiva los balances mensuales y semestrales de caja y el
balance anual e inventario, cerrando el ejercicio el 31 de diciembre.

) Dar cuenta del estado econémico de la entidad a la Junta Ejecutiva al érgano de fiscalizaciéon
o cuando lo requiera un afiliado.

o) Prever lo pertinente para que las convocatorias a reuniones de los cuerpos colegiados y de los
actos eleccionarios se efectien en la oportunidad debida, ocupandose de todo lo que se
relacione con estos actos.

p) Preparar el orden del dia, dando entrada a todo asunto de interés para la Asociacion e
informando al Secretario General, para dar cuenta, cuando asi lo requiera, a la Junta Ejecutiva y
al Cuerpo de Delegados.

) Tomar nota fiel de las reuniones de Junta Ejecutiva, de Cuerpo de Delegados y de las
Asambleas y redactar las actas correspondientes que firmara con el Secretario General haciendo
constar en ellas, la ndmina de los asistentes.

r) Llevar el libro de actas y asistencia de las Asambleas, del Cuerpo de Delegados y Junta
Ejecutiva y leer en cada reunidn el acta de la sesién anterior, para su aprobacion.

s) Cuidar el archivo y el buen estado de conservacion de los libros de actas, de documentos que
se agreguen a las mismas y llevarlos al dia.



ARTICULO 55.- Son deberes y atribuciones del Secretario de Accién Social:

a) Asesorar a la Junta Ejecutiva de la problematica del drea de su incumbencia.

b) Concurrir a todas las reuniones de la Junta Ejecutiva y tomar parte en sus deliberaciones con
voz y voto.

¢) Elaborar propuestas de accién social.

d) Integrar comisiones y subcomisiones en los que se lo designe.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas de accién social correspondientes al empleador.

ARTICULO 56.- Son deberes y atribuciones del Secretario de Comunicacién, Cultura y Derechos
Humanos:

a) Asesorar a la Junta Ejecutiva de la problematica del area de su incumbencia.

b) Concurrir a todas las reuniones de la Junta Ejecutiva y tomar parte en sus deliberaciones con
voz y voto.

¢) Integrar comisiones y subcomisiones en los que se lo designe.

d) Elaborar propuestas de cultura y formacién sindical.

e) Organizar cursos, seminarios y talleres relacionados con su area.

f) Coordinar iniciativas relacionadas a su area con el cuerpo de delegados.

g) Dar a conocer a los afiliados y por todos los medios que considere conveniente de toda
comunicacién emanada de la Junta Ejecutiva, el Cuerpo de Delegados y las Asambleas que
revistan caracter de tal.

h) Comunicar en todos los medios de difusién orales y escritos y a otras entidades gremiales de
toda resolucion relacionada a la actividad de la Asociacién previa visacion y autorizacién de la
Junta Ejecutiva.

i) Propiciar la adhesién de la asociacién a actividades impulsadas por organismos de derechos
humanos y organizaciones feministas.

j) Representar a la Asociacion en eventos relacionados a la problemdtica de los derechos
humanos y mujer.

k) Organizar actos y jornadas en los que se aborde la problematica de los derechos humanos y
la mujer.

ARTICULO 57.- Son deberes y atribuciones de Secretario de Politicas Universitarias:

a) Atender a todo lo atinente a las politicas educativas, laborales, financieras, etc., que afecten la
problematica laboral de los docentes: concursos, formacién, perfeccionamiento, promocion,
categorizacion, licencias con o sin goce de haberes, estabilidad laboral, incentivos, permanencia
y retiro, etc.

b) Coordinar la accién de las comisiones de estudio de Carrera Docente y las relaciones
universitarias, su monitoreo y evaluacién permanente.

¢) Atender a todo lo ateniente a la investigacidén y extensidn universitaria.

d) Atender a la problematica de planes de estudio y estudios de postgrado.



e) Evacuar consultas de los afiliados sobre aplicacién de leyes laborales.

f) Firmar con el Secretario General todo tramite o correspondencia que relacione con los puntos
anteriores.

g) Poner en conocimiento de la Junta Ejecutiva todas las tareas de su incumbencia.

h) Defender y promover los trabajos intelectuales y de la propiedad intelectual de los asociados.
i) Reemplazar al Secretario Gremial en su ausencia.

j) Vigilar y comprometerse en las cuestiones relativas a la democracia universitaria

ARTICULO 58.- Son deberes y atribuciones de Secretario de Escuelas preuniversitarias:

a) Atender y propender a la solucién de los problemas relativos a los docentes de los
niveles preuniversitarios.

b) Asesorar a la Junta Ejecutiva de la problematica del drea de su incumbencia.

c) Representar a la Asociacidn en eventos relacionados con su érea.

d) Firmar con el Secretario General todo tramite o correspondencia que se relaciones con
la problematica de su area.

e) Concurrir a todas las reuniones de la Junta Ejecutiva y tomar parte en sus
deliberaciones con voz y voto.

ARTICULO 59.- Corresponde a los vocales titulares realizar todas las tareas de colaboracién que
demanden las distintas areas de competencia de la Junta Ejecutiva. Corresponde a los vocales
suplentes entrar a formar parte de la Junta Ejecutiva en las condiciones previstas en estos
estatutos. Sin perjuicio de ello, prestaran colaboracién con la Junta Ejecutiva desempenando las
tareas que ésta le asigne cuando lo estime oportuno.

Capitulo VII. De la Comision Revisora de Cuentas

ARTICULO 60.- La Comisién Revisora de Cuentas se integra con tres miembros titulares e igual
numero de suplentes, quienes deberan reunir las condiciones legales y estatutarias que se
exigen para integrar la Junta Ejecutiva.

Los revisores de cuentas seran elegidos en la misma forma y oportunidad que los miembros de
la Junta Ejecutiva, y tendran igual término de mandato.

En caso de haber més de una lista, dos (2) miembros corresponderdn a la que obtenga el mayor
numero de votos y el miembro restante a la que le siga en nimero de votos, siempre que supere
el 25% de los votos vélidos emitidos.

En caso de ausencia, renuncia o vacancia de un cargo titular los miembros suplentes pasaran a
integrar la Comisién Revisora de Cuentas por orden de lista.

ARTICULO 61.- Son deberes y atribuciones de la Comisiéon Revisora de Cuentas .



a) Examinar trimestralmente, por lo menos, los libros y cuanto documento se conceptue

necesario para el cumplimento de su cometido practicando un arqueo de caja. En caso de

verificar alguna anormalidad, solicitara por nota su solucion a la Junta Ejecutiva, la que estara
obligada a contestar por igual medio, dentro de los cinco dias, detallando las medidas
adoptadas para subsanar la anormalidad.

b) De no ser satisfactorias las medidas tomadas por la Junta Ejecutiva, la Comision Revisora de

Cuentas solicitard al Secretario General se convoque a sesidon extraordinaria de la Junta

Ejecutiva, con la asistencia de los recurrentes, en un plazo no mayor de tres dias, oportunidad en

que informara verbalmente sobre la cuestién planteada, debiendo labrarse acta con todo lo que

en la reunién se exprese cuya copia se entregara a la Comisién Revisora de Cuentas.

c) Recabar de la Junta Ejecutiva y de las subcomisiones especiales, en su caso, los datos e

informes necesarios para el desempeno de su funcién.

d) Comunicar a la Junta Ejecutiva el resultado de su intervencién en las observaciones a que

hubiere lugar.

e) Presentar a la Asamblea Ordinaria informes semestrales sobre la situacién econdémica y

financiera de la Asociacién con las recomendaciones que creyere convenientes.

f) Requerir de la Junta Ejecutiva la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo considere

indispensable por irregularidades graves en la funcién administrativa de la Asociacién, pidiendo

que se adopten las medidas necesarias. La Junta Ejecutiva deberd convocar dentro de un plazo
no mayor de veinte dias, aclarando expresamente la cuestién planteada en el orden del dia.

g) De no acceder la Junta Ejecutiva a la solicitud de convocar a Asamblea Extraordinaria, la

Comisién Revisora de Cuentas debera comunicar tal circunstancia al Cuerpo de Delegados y en

caso negativo al Ministerio de Trabajo.

h) Todos los balances e inventarios, deberan llevar necesariamente, para considerarse vdlidos, la

opinién de la Comisién Revisora de Cuentas.

i) La Comisidn Revisora de Cuentas estd facultada, conjunta o individualmente y, para el mejor
desempeio de sus funciones, a solicitar la colaboracion de otros afiliados, como asimismo a
profesionales ajenos al gremio, siendo ella la Unica responsable de la aplicacién o
desaprobacién de una cuenta.

Capitulo VIIl. De la Junta Electoral

ARTICULO 62.- La Junta Electoral se integrara con cinco miembros, uno de los cuales ejercers la
presidencia, otro la secretaria y el resto se desempefard como vocal. Se elegirdan cinco
miembros suplentes, que pasardn a integrar la junta Electoral, por orden de lista, en caso de
ausencia, renuncia o vacancia de un cargo titular. En cuyo caso al presidente lo sustituira el
secretario y a éste el vocal que continue en la lista, incorporandose el primer suplente como
vocal.



Serdn elegidos en Asamblea Extraordinaria. Para tal efecto se propondran en forma de mocion
diferentes listas que los afiliados presentes elegirdn por voto directo y secreto. La lista que
obtenga mayor cantidad de votos obtendra la Presidencia. La secretaria y las vocalias para cada
lista se definiran por sistema D'Hondt.

Los miembros de la Junta Electoral deberdn reunir iguales condiciones que las exigidas para ser
miembro de la Junta Ejecutiva, con excepcién de la antigliedad en la afiliacién, no pudiendo
desempenar ninguna otra funcién sindical ni ser candidatos para los cargos que se elegirdn en
las elecciones que deben fiscalizar.

ARTICULO 63.- La Junta Electoral tendré a su cargo la confeccién del padrén, debiendo decidir
acerca de las tachas deducidas e incorporaciones solicitadas, asi como la organizacién y
fiscalizacion de los comicios, considerar la oficializacién de las listas que se presenten, proceder
a su oficializaciéon cuando corresponda, resolver impugnaciones y proclamar a los electos, todo
ello conforme a las disposiciones de este Estatuto.

Capitulo IX. Del Cuerpo de Delegados

ARTICULO 64.- El Cuerpo de Delegados estara formado por los representantes electos de cada
unidad de trabajo mientras dure el ejercicio de su mandato. Podran ser miembros todos los
afiliados que hayan sido electos Delegados en cada unidad de trabajo. Se considera unidad de
trabajo a cada facultad, escuela, instituto o departamento, como asi también a todos aquellos
lugares de trabajo donde los afiliados han decidido democraticamente constituirse como tal,
aprobado por Asamblea Extraordinaria, convocada para tal fin, evitando en todos los casos
doble representatividad.

ARTICULO 65.- El Cuerpo de Delegados se considerard normalizado cuando estén en
funcionamiento el 50% o mas de las delegaciones existentes, momento a partir del cual seran
validas sus resoluciones. A los fines de establecer cual es el nimero total de unidades de trabajo
existentes se colocara anualmente una Asamblea Extraordinaria a tal efecto.

ARTICULO 66.- El Cuerpo de Delegados se reunird a instancias propias o cuando lo convoque la
Junta Ejecutiva o por pedido del 15% de los miembros dentro de los cinco dias. El mismo sera
presidido por un miembro electo por la mayoria de los miembros presentes en una reunién
convocada a tal efecto con treinta dias de anticipacion.



ARTICULO 67.- Son deberes y atribuciones del Cuerpo de Delegados:

a) Vigilar el estricto cumplimiento de las obligaciones del empleador en materia laboral en el
conjunto de las unidades de trabajo.

b) Denunciar ante la reunion del Cuerpo de Delegados y la Junta Ejecutiva toda infracciéon que
afecte los derechos de los trabajadores, participando los Delegados de las mismas y miembros
de la Junta Ejecutiva de las reuniones que sobre el o los casos se realicen con el empleador.

¢) Plantear a la Junta Ejecutiva e informar a la Asamblea toda cuestién que no haya sido
atendida debidamente por cualquier secretario.

d) Traer mandato expreso por escrito y firmado para todas aquellas cuestiones de caracter
resolutivo, por los Delegados, de la unidad de trabajo.

ARTICULO 68.- Son deberes y atribuciones de los miembros de las delegaciones:

a) Actuar dentro del ambito de su dependencia en las gestiones pertinentes en nombre de la
Asociacion.

b) Gestionar en primera instancia ante la autoridad de su dependencia la solucién de cualquier
problema que afecte a los afiliados de la misma.

¢) Las decisiones o acuerdos emanados de las reuniones que se efectien en nombre de la
Asociacién, no seran validas si no cuentan con la aprobaciéon de la mitad mas uno de los
integrantes de la junta Ejecutiva de la Asociacién en lo que se refiere al inciso anterior.

d) Cumplir y procurar hacer cumplir, entre los afiliados de su dependencia, todas las
disposiciones que se establecen en el presente Estatuto, las resoluciones de Asambleas, Junta
Ejecutiva y Cuerpo de Delegados.

e) Realizar reuniones entre el personal de su dependencia, previa comunicaciéon a la Junta
Ejecutiva. Se podra designar un representante si lo considera conveniente a fin de interiorizar al
mismo del desarrollo de las distintas gestiones que realice la Asociacion.

f) Recoger las inquietudes y llevar mandato que sea de interés para la Asociacion a fin de

que se adopten las medidas conducentes a satisfacerlos.

ARTICULO 69.- Cualquier delegado que se aparte o vulnere lo establecido en el presente
Estatuto serd pasible de la aplicacion de las sanciones disciplinarias contenidas en el mismo.

ARTICULO 70.- En caso de disolucién de alguna delegacién o renuncia de sus miembros se daré
amplia difusién y se convocara a elecciones de nuevos representantes.

ARTICULO 71.- El mandato de los integrantes de las Delegaciones durara dos afios pudiendo ser
reelegidos.



Capitulo X. De los Delegados a Congresos

ARTICULO 72.- Los delegados del sindicato, titulares y suplentes, a congresos organizados por
entidades de segundo grado a las que esta entidad se encuentre afiliada seran electos por el
voto directo y secreto de los afiliados en la misma ocasién en que se elija a la Junta Ejecutiva, y
tendran igual término de mandato. En caso de haber mdas de una lista, la cantidad de
congresales de cada lista se definira por sistema D’'Hondt.

Si durante el mandato de los congresales la Asociacion aumentara o disminuyera su
representaciéon en las entidades de segundo grado, se respetara el orden obtenido en la
eleccién. En caso de ausencia, renuncia o vacancia de un cargo titular los miembros suplentes lo
reemplazardn por el orden definido en la eleccién.

Capitulo XI. Del Congreso Anual

ARTICULO 73.- Con caracter consultivo y abierto, a los fines de deliberar sobre politicas
generales de interés para la organizacién, se reunird una vez al afo el Congreso General
conforme a la convocatoria que realice la Junta Ejecutiva. Podran intervenir en él libremente
todos los afiliados a la organizacién, los que revistaran el caracter de participantes plenos y los
docentes e investigadores no afiliados, los que revistardn el caracter de asistentes. Podran
presentarse ponencias oficiales y libres sobre los temas propuestos para la consideracién y
sobre todo otro asunto que a juicio de los congresales resulte pertinente. Las resoluciones del
Congreso seran recomendaciones no vinculantes.

Correspondera a la Junta Ejecutiva reglamentar el funcionamiento del Congreso.

Capitulo XII. Del Régimen Electoral

De la eleccion de los miembros de Junta Ejecutiva, Comision Revisora de Cuentas y
Delegados Congresales

ARTICULO 74: La eleccién de los miembros de Junta Ejecutiva se efectuara por el voto individual,
directo y secreto de los afiliados de cada una de las unidades académicas.

ARTICULO 75.- La eleccién de Junta Ejecutiva se realizara entre las distintas listas previamente
oficializadas por la Junta Electoral, de acuerdo con el régimen que se reglamenta en el presente
estatuto. En caso de presentarse mas de una lista para las elecciones de los miembros de la
Junta Ejecutiva, aquella lista que logre mayor cantidad de votos obtendra las secretarias
establecidas en el Articulo 44, y las Vocalias a las que no accedan las minorias. Las minorias que



superen el 10% de los votos tendran derecho a obtener las Vocalias Titulares en la siguiente
proporcion: tres si superan el 30%; dos si superan el 20% y una si superan el 10%. En el caso de
mas de dos listas en esta condicién, se repartirdn proporcionalmente.

ARTICULO 76.- La fecha en la que se efectuara el comicio para elegir Junta Ejecutiva, Comision
Revisora de Cuentas y Delegados al Congreso de entidades superiores serd establecida por la
Junta Ejecutiva con una antelacién minima de noventa (90) dias habiles y una méaxima de ciento
veinte (120) dias habiles a la fecha de vencimiento de mandato de los miembros de los 6rganos
que se renovaran. La convocatoria a elecciones debera ser resuelta y publicada, en un diario
zonal o de circulacién masiva, y con afiches en los lugares visibles del establecimiento y del
sindicato, con una anticipacién de cuarenta y cinco dias habiles, como minimo, antes de la fecha
fijada para la eleccién. En la resolucién de convocatoria deberd establecerse el horario y lugares
de votacién, los que luego no podran ser alterados.

En todos los casos se deberan respetar las pautas que, sobre la representacién femenina en los
cargos electivos y representativos, establece la Ley 25.674 y el articulo 2° del Decreto
Reglamentario 514/2003.

ARTICULO 77.- Tendran derecho a votar los afiliados que: a) se hayan desempefado en la
actividad durante los seis meses inmediatos anteriores a la fecha de la eleccién; b) no estén
afectados por ninguna de las inhabilidades establecidas por el sistema legal y por este estatuto;
¢) cuenten con una antigliedad de afiliacion no menor a seis meses a la fecha de la eleccién.

ARTICULO 78.- La Junta Electoral confeccionara dos padrones, uno de ellos por orden alfabético
y el otro por lugar de votacién, consignando en ambos nombre y apellido de los afiliados,
legajo, numero de afiliacién, documento de identidad y lugar de trabajo. Ambos padrones
estaran en exhibicion, para la consulta de los afiliados, treinta dias habiles antes de la eleccién.

ARTICULO 79.- Las listas que pretendan participar del comicio deberdn presentarse para su
oficializacion ante la Junta Electoral, dentro de los diez dias habiles de publicada Ia
convocatoria. La presentacion se efectuard por escrito y por triplicado, consignando claramente
los cargos, nombres y apellidos de los candidatos, legajo, numero de afiliado, documento de
identidad y lugar de trabajo de cada uno de ellos y su manifestacion firmada de que aceptan la
candidatura de que se trata, debiendo respetar los porcentajes de representacion femenina
establecidos por la Ley 25674 y su reglamentacién por Decreto 514/03. Cada lista debera ser
avalada por el 3% de los afiliados, lo que se instrumentard mediante la suscripciéon de planillas
en las que deberdn consignarse los mismos datos indicados para los candidatos. En la
presentacién se indicara, asimismo, quienes seran los dos apoderados titulares de cada lista y
los dos suplentes que podrdn sustituirlos en caso de ausencia o renuncia. La Junta Electoral



firmara y devolvera a los presentantes, para constancia, un ejemplar de la documentacion
recibida. Los afiliados podran avalar a mas de una lista.

Las listas se diferenciaran por color y, cuando sean presentadas por agrupaciones internas con
actuaciéon previa en el sindicato, tendrdn derecho a que se les adjudique el mismo que ya
hubieren utilizado en comicios anteriores.

En el caso de que se produzca una vacancia por cualquier causa, si es antes de la oficializacion,
se debe intimar a la lista para que efectue el reemplazo en un plazo no menor de dos (2) dias
habiles. Si la vacancia se produce después de la oficializacién, se produce el corrimiento, como si
se tratara de una Junta Ejecutiva en ejercicio de mandato.

No se podrd exigir que los candidatos concurran a ratificar sus candidaturas ante 6rgano
electoral. Si se podra exigir, en cambio, que las firmas de aceptacién de las candidaturas vengan
certificadas por escribano publico o autoridad judicial, policial o administrativa.

ARTICULO 80.- La Junta Electoral se pronunciard sobre las listas que le hubieren sido
presentadas en el término de dos dias habiles de efectuada la solicitud.

Si las observara, por deficiencias de caracter general o referidas a determinados candidatos o
inobservancia del cupo de representacion femenina, asi como de mediar impugnaciones en un
mismo sentido, dara traslado de la cuestién a los presentantes, concediéndoles tres dias habiles
para contestar o, en su caso, para subsanar las deficiencias o suplantar los candidatos de que se
trate. Vencido dicho término dictara resolucion definitiva en el plazo de dos dias habiles. Las
listas oficializadas seran puestas en exhibicién, de inmediato, en la sede sindical.

ARTICULO 81.- Cinco (5) dias habiles antes del comicio, la Junta Electoral designara un
presidente y dos vicepresidentes para cada mesa electoral, los que no podran ser candidatos ni
autoridades o representantes sindicales.

ARTICULO 82.- En el momento de emitir su voto, el afiliado debera acreditar su identidad con
documento de identidad y suscribir una planilla que se confeccionard a tal efecto.

Cada lista podra designar fiscales generales, que estaran habilitados para recorrer los lugares de
votacién y fiscales por cada mesa electoral, habilitados para verificar el acto desde la apertura
hasta el cierre.

En cada lugar de votacién y en cada mesa no podran actuar, simultdneamente, mas de un fiscal
general y de un fiscal de mesa por cada lista. Los fiscales seran designados por los respectivos
apoderados y deberan ser afiliados, aun cuando no tengan la antigliedad suficiente para emitir
el sufragio.

ARTICULO 83.- La apertura del acto comicial se registrara, en cada mesa, mediante el acta
pertinente, que serd suscripta por las autoridades de mesa actuantes en el momento y por los



fiscales presentes. Concluido el término para la emision de votos, se efectuara el escrutinio
provisorio en cada mesa y su resultado, consignando cantidad de sufragios emitidos, los votos
obtenidos por cada lista, los votos en blanco y los impugnados, se volcara el acta de cierre, que
sera suscripta del mismo modo que el acta de apertura, al igual que la planilla firmada por los
votantes. Dichos instrumentos con la urna seran transportados de inmediato al local donde se
practicara el escrutinio definitivo, pudiendo, los fiscales que lo deseen, acompaniar a los titulares
de mesa.

ARTICULO 84.- El escrutinio definitivo sera practicado por la Junta Electoral, en presencia de un
apoderado por cada lista o, en su defecto, un fiscal general. La ausencia de apoderados o fiscales
generales de las listas no invalidara el acto. La Junta Electoral resolvera en el acto acerca de los
votos impugnados, luego de oir a los apoderados.

ARTICULO 85.- Las impugnaciones que eventualmente se formulen respecto del acto electoral o
de cualquiera de sus etapas, seran resueltas por la Junta Electoral dentro de los dos dias habiles
posteriores al comicio. De no mediar impugnaciones, o una vez resueltas las que hubieren
presentado, la Junta Electoral confeccionara el acta de clausura definitiva del acto electoral y
proclamaciéon de los electos, la que sera suscripta por sus miembros y por los apoderados
presentes. Las Resoluciones de la Junta Electoral podran ser recurridas, en cuyo caso debera
respetarse la via asociacional.

ARTICULO 86.- Las autoridades electas asumiran sus cargos dentro de los quince dias de
proclamadas, recibiendo la entidad -en el caso de la Junta Ejecutiva- conjuntamente con un
inventario general y estado financiero.

Cada miembro de la Junta Ejecutiva saliente hara entrega a quien lo reemplace de todos los
elementos propios del area -libros, documentacién, utiles, etc.-, asi como un informe sobre el
estado de los asuntos a su cargo, labrandose el acta correspondiente.

ARTICULO 87.- Regira supletoriamente la Ley N°e 23.551, su decreto reglamentario y sus
modificatorias y la normativa legal que se aplique en los comicios nacionales en lo que fuere
compatible.

De la eleccion de delegados del personal

ARTICULO 88.- Los delegados en cada Delegacién, se elegiran por voto nominal. Los mas
votados ocuparan los cargos hasta completar el nimero de representantes que correspondan a
la delegacién. El nimero de delegados por cada unidad de trabajo serd establecido en el



siguiente orden: hasta 50 o fraccion de trabajadores docentes o investigadores 1 delegado;
hasta 100 trabajadores docentes o investigadores 2 delegados; hasta 200 trabajadores 3
delegados; hasta 400 trabajadores 4 delegados; hasta 800 trabajadores 5 delegados; mas de 800
trabajadores 6 delegados.

ARTICULO 89.- La eleccién de delegados de personal en los lugares de trabajo seré convocada
por la Junta Ejecutiva con diez dias habiles de anticipacion, como minimo, y publicitada de
modo que garantice la adecuada informacién de los electores. Sera obligatorio, a estos efectos,
colocar carteles en el lugar de trabajo y publicar en la pagina web, al efecto de asegurar dicho
conocimiento y sin perjuicio de la utilizacién de otros medios para difundirla.

La respectiva resolucion debera emitirse, como mdaximo, veinte dias habiles antes del
vencimiento del mandato de quienes estén ejerciendo la funcion.

ARTICULO 90.- Podréan votar todos los trabajadores del sector de que se trate y podran ser
electos todos aquellos que tengan como minimo dieciocho afos de edad, que se hubieren
desempenfado al servicio del empleador durante todo el afio aniversario anterior a la eleccién
con un ano de antigliedad en el empleo y sean afiliados al sindicato, también con una
antigliedad minima de un afo. El requisito de antigiiedad quedara dispensado cuando se trate
de nuevas delegaciones o que no hayan tenido representantes por un periodo mayor a dos
anos, lo que se hara constar expresamente en la convocatoria.

Los afiliados deberdn comunicar por escrito su postulacién a delegado del personal desde la
convocatoria y hasta 72 horas antes de la eleccién.

ARTICULO 91.- El comicio sera presidido por el Secretario Gremial o la persona que ésta designe.
En casos en que se designara a autoridades de mesa entre los afiliados que pertenezcan al
sector, éstos no podran ser candidatos.

ARTICULO 92.- La votacién sera secreta y debera efectuarse en el lugar y horario de trabajo. El
mandato de los delegados durard dos anos y podra ser revocado mediante asamblea de sus
mandantes convocada por el érgano directivo de la asociacién sindical, por propia decisiéon o a
peticién del 10% del total de los representados.

ARTICULO 93.- Regiran las mismas formalidades en cuanto a notas de apertura y cierre,
identificaciéon y firma de votantes, escrutinio e impugnaciones que las establecidas para las
elecciones generales. El escrutinio efectuado en la mesa tendra caracter definitivo y podran
estar presentes los candidatos.



ARTICULO 94.- La convocatoria y la némina de candidatos sera notificada fehacientemente al
empleador con anterioridad a la eleccién. El resultado de la eleccién, con indicacion del
mandato del o de los delegados electos sera también notificado de inmediato al empleador, en
forma fehaciente.

Capitulo XIIl. Del patrimonio y los fondos sociales

ARTICULO 95.- El patrimonio de la institucion estara formado por:

a) las cuotas mensuales de los asociados (sindical) y contribuciones extraordinarias de estos
resueltas por asambleas;

b) las contribuciones provenientes de la concentracién de convenciones colectivas de trabajo,
de acuerdo a lo establecido por los arts. 37 y38 de la Ley no 23551;

¢) los bienes que se adquieren con los fondos de la entidad, sus frutos e intereses;

d) recursos ocasionales que no contravengan las disposiciones de este estatuto y la ley.

ARTICULO 96.- Los fondos sociales asi como los ingresos sin excepcién, se mantendran
depositados en uno o mas bancos legalmente habilitados para recibirlos que la Junta Ejecutiva
establezca a nombre del organismo y a la orden conjunta del Secretario General y el Secretario
de Administracion y Finanzas o quienes los reemplacen en caso de ausencia. La Junta Ejecutiva
asignara un fondo fijo para gastos menores.

ARTICULO 97.- La Junta Ejecutiva ejercera la administraciéon de todos los bienes sociales. Todo
acto que importe la adquisicién, enajenacién o constitucion de gravamenes respecto de los
bienes inmuebles registrables sera decidido por la Junta Ejecutiva ad-referéndum de la primera
Asamblea siguiente, a la que se informara detalladamente sobre las condiciones y modalidades
de la operacion.

ARTICULO 98.- El ejercicio econémico-financiero es anual y se cerrara el treinta y uno de
diciembre de cada ano. De cada ejercicio se confeccionara la correspondiente memoria,
inventario y balance general, acompanandose con los cuadros de pérdidas y ganancias,
movimientos de fondos y asociados, los que serdn sometidos a asamblea para su aprobacion y
su contenido se ajustara a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23.551/8.



Capitulo XIV. De la disolucion

ARTICULO 99.- La asamblea no podra decretar la disolucién del sindicato mientras existan
cuarenta afiliados dispuestos a sostenerlo.

ARTICULO 100.- De hacerse efectiva la disolucién seran designados los liquidadores, cargos que
podran recaer en miembros de la Junta Ejecutiva. El 6érgano de fiscalizaciéon debera vigilar las
operaciones de liquidacidon de la asociaciéon. Una vez pagadas las deudas, si las hubiere, el
remanente de los bienes se destinarda a un entidad oficial o privada sin fines de lucro, con
personeria juridica y que se encuentre reconocida como exenta de gravamenes por parte de la
Direccién General Impositiva, conforme lo determine la Asamblea disolutiva.

Capitulo XV. Disposiciones complementarias

ARTICULO 101.- Los Secretarios de la Junta Ejecutiva podran gestionar la licencia gremial
correspondiente mientras dure su mandato. Los miembros de comisiones, cuerpo de delegados,
congresales y demas representantes de la Asociaciéon se les podréd gestionar dicha licencia sélo
en casos en que la funcién que se les encargue lo haga necesario y por el lapso que la misma se
extienda. Cada lista oficializada para el acto eleccionario para renovacién de la Junta Ejecutiva
podra solicitar licencia gremial para cinco de sus integrantes como maximo.

ARTICULO 102.- Delegar a la Junta Ejecutiva la facultad de modificar las cuestiones observadas
por el Ministerio de Trabajo, asi como las que refieren a errores de redaccién y tipeo y cuestiones
que hacen al formato, como titulos de capitulos, numeracion y orden de los articulos. Asi mismo,
se delega la facultad de modificar el texto para unificar la terminologia utilizada para referirse a
las Asambleas y a los afiliados, actualizar el domicilio legal y la fecha de modificacion de estatuto
y cambiar “ser mayor de 21 aios” por “ser mayor de edad”.

Capitulo XVI. Disposiciones transitorias

ARTICULO 103.- El presente Estatuto entrara en vigencia a partir de su aprobacién en Asamblea
con excepcion de los articulos referidos a la composicion de la Junta Ejecutiva y la funcién de
sus miembros, que entraran en vigencia luego del vencimiento de mandato de la actual Junta
Ejecutiva.



