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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
COMISION PARITARIA DEL SECTOR DOCENTE

ACTA N2 42 ~20/11/25

En la ciudad de Cdrdoba, a los veinte dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco, se
rednen la representacién de la UNC y de la ADIUC, que conforman [a comisidn paritaria del
Sector Docente de Nivel Particular, a fin de abordar el temario convocado.

Los/as paritarios/as docentes de ADIUC expresan los siguientes puntos:;

e Sobre la implementacidn del articulo 13 y reglamentacién del articulo 14 del Convenio
Colectivo de Trabajo: va en el Acta 33 del 10 de noviembre de 2022, acordamos la necesidad
de avanzar en estos puntos. Desde entonces trabajamos en sucesivas reuniones {(12/6, 3/7,
29/9 y 23/10, de este afio} distintas propuestas y argumentos, que permitieran una
reglamentacidn clara y flexible para contemplar la diversidad de situaciones que presentan las
unidades académicas. Ademas, se llevd adelante una reunidn convocada por el gremio a los/las
consiliarios/as del Consejo Superior el pasado 15/10 en la que se acercé la documentacion de
las versiones finales de estas reglamentaciones y se informd el procedimiento Hevado a cabo
desde 1 2022. A su vez, el dia 4/11, las secretarias general y adjunta de ADIUC participaron de
fa reunion del Consejo Asesor de la Secretaria de Asuntos Académicos de la UNC en la que se
trabajaron ambos articulos y se atendieron a los comentarios y consultas realizados, por parte
de los/as secretarios/as académicos/as de las diferentes unidades académicas. Expresan que
hubo muy buena recepcidn de lo alli trabajado.

e Sobre la Carrera docente para docentes de los colegios preuniversitarios: informan los
avances Y la presentacion de la reglamentacion que se hizo en la reunién con consiliarios/as a
la que se hizo referencia en el punto anterior. Cabe aclarar que dicha reglamentacion fue
abordada también en el marco de la reunidn con el Consejo Asesor de la SAA. Se atendieron
tas modificaciones sugeridas en el documento revisado por la DGAJ.

® La parte gremial expresa su profunda preocupacién por la practica observada en el Colegio
Nacional de Monserrat consistente en la interrupcion de las designaciones de docentes vy
preceptores interinos y suplentes durante los meses de diciembre y enero, para luego ser
retomadas en febrero. Dicha mecéanica provoca un menoscabo directo de las remuneraciones
percibidas por las y los trabajadores, asi como también ocasiona perjuicios en sus
remuneraciones indirectas —entre ellas el Sueldo Anual Complementario, licencia anual
ordinaria; de aportes y contribuciones a la seguridad social y obra social, asi como el
reconocimiento y computo correcto de antigiedad—, agravando aln m3ds la situacion
econdmica en un contexto general de desmoronamiento del salario docente.
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En virtud de lo expuesto, instamos a las autoridades del establecimiento y de la Universidad a
cesar de inmediato esa practica y a garantizar la continuidad de las designaciones de interinos

y suplentes, de manera tal que no se afecten derechos salariales en atencién a su estricto
caracter alimentario.

e Reiteran la profunda preocupacién por las dificultades que atraviesa nuestra Obra Social
Universitaria -DASPU- y por ende su cobertura prestacional. Esta circunstancia genera una
situacion de incertidumbre para los/as afiliados/as al momento de requerir algdn tipo de
prestacion de salud para si o para alguien de su grupo familiar. Es por ello que consideran que
la Universidac Nacional de Cérdoba tiene la responsabilidad de intervenir activamente,
mediante acciones que garanticen el acceso a la cobertura prestacional de la obra social y el
efectivo cumplimiento de los convenios vigentes a la fecha con los prestadores de salud
externos. A su vez, es indispensable que la DASPU lleve adelante un proceso de actualizacién
en sus sistemas de gestién administrativa y de comunicacién, que les permita a nuestros
afiliados/as prever y evitar -con la debida anticipacién- cualquier situacién que vulnere su
derecho a la salud. Tarea en la cual la UNC puede aportar y garantizar que se lieve adelante.

@ Respecto del acceso a la informacién sobre la situacién de la planta docente, reiteran lo
solicitado en reuniones paritarias anteriores (23/06/2025; 29/09/2025) respecto de:

- Situacion de docentes interinos: EX-2025-00473724- -UNC-DGME#SG

- Datos de la planta docente de la UNC: EX-2025-00473759- -UNC-DGME#SG

- Cantidad de docentes con los cargos Ayudante A, con antigiiedad y condicién del contrato:
EX-2025-00473794- -UNC-DGME#SG.

Esta informacién es fundamental para poder avanzar en la regularizacién de docentes
interinos/as y contratados/as, demanda que viene siendo planteada en reuniones anteriores
y para la que solicitan un tratamiento prioritario.

® Expresan ademdas preocupacion por la implementaciéon de la Licencia por Violencia de
Género aprobada en paritaria (Acta 36 del 10/8/23), v la constatacién de numerosas
situaciones de violencia laboral, que es urgente abordar, para lo cual es necesario contar con
informacion acerca de la cantidad de personas que apelaron a la licencia, entre otra
informacion.

Por otra parte, plantean la necesidad de trabajo articulado en relacién a las y los docentes que
gjercen tareas de cuidado a personas con discapacidad, que complemente la asignacidn
otorgada el gremio y que en el contexto actual aparece como insuficiente.
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Las/os representantes de la UNC informan que todos los puntos se encuentran en tratamiento
por esta Comisidon Paritaria, con distinto grado de avance, realizdndose las consultas
pertinentes cuando asi se lo solicita. Asimismo, se comprometen a requerir celeridad a los
informes pendientes.

Se acordd que la prdxima reunién serd el miércoles 17/12/25 a las 11 hs.

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizado el acto, firmando dos ejemplares a un solo
efecto.

Sra, LETICIA MEBINA
Comisién Paritaria Secior Docente
Nivel Particular
Representacian Gremial

Dra. Eafaiing ALBEAYE
Comisisn Pasiarig Sector Docante
Nive! Particylgr

[ - .. ¢
Epressntacisn NG, iﬂg- DAN’EL LAGO
Lomislén Paritaris Sector Docente

Nivel Psrtigular
Reprasentacisn UN.C.

Sra. Paudla Aba?gi e
Comision Paritaria $ecto; ocen
ivel Particutar
aceniacion Gremia!

| Silvia CORREA
Comislon Parifaria Seclat Dosente
Nive} Particuis:
Representacion UNG

Sr. Hil hzalez
Comisic i ector Docente

Comision Paritaria Sector Docenca
Nivel Particular
Represchiaudn Giemial
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ACTAN242-20/11/25

En la ciudad de Cérdoba, a los veinte dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco, se
rednen la representacién de la UNC y de la ADIUC, que conforman [a comisién paritaria del
Sector Docente de Nivel Particular, a fin de abordar el temario convocado.

Los/as paritarios/as docentes de ADIUC expresan los siguientes puntos:

e Sobre la implementacidn del articulo 13 y reglamentacion del articulo 14 del Convenio
Colectivo de Trabajo: ya en el Acta 33 del 10 de noviembre de 2022, acordamos la necesidad
de avanzar en estos puntos. Desde entonces trabajamos en sucesivas reuniones (12/6, 3/7,
29/9 y 23/10, de este aiio) distintas propuestas y argumentos, que permitieran una
reglamentacion clara y flexible para contemplar la diversidad de situaciones que presentan las
unidades académicas. Ademas, se llevd adelante una reunién convocada por el gremio a los/las
consiliarios/as del Consejo Superior el pasado 15/10 en la que se acercd la documentacion de
las versiones finales de estas reglamentaciones y se informé el procedimiento llevado a cabo
desde el 2022. A su vez, el dfa 4/11, Ias secretarias general y adjunta de ADIUC participaron de
la reunion del Consejo Asesor de la Secretaria de Asuntos Académicos de la UNC en la que se
trabajaron ambos articulos y se atendieron a los comentarios y consultas realizados, por parte
de los/as secretarios/as académicos/as de las diferentes unidades académicas. Expresan que
hubo muy buena recepcidn de lo alli trabajado.

e Sobre la Carrera docente para docentes de los colegios preuniversitarios: informan los
avancesy la presentacién de la reglamentacion que se hizo en la reunién con consiliarios/as a
la que se hizo referencia en el punto anterior. Cabe aclarar que dicha reglamentacién fue
abordada también en el marco de la reunién con el Consejo Asesor de la SAA. Se atendieron
las modificaciones sugeridas en el documento revisado por la DGAJ.

@ La parte gremial expresa su profunda preocupacién por la practica observada en el Colegio
Nacional de Monserrat consistente en la interrupcion de las designaciones de docentes y
preceptores interinos y suplentes durante los meses de diciembre y enero, para luego ser
retomadas en febrero. Dicha mecdnica provoca un menoscabo directo de las remuneraciones
percibidas por las y los trabajadores, asi como también ocasiona perjuicios en sus
remuneraciones indirectas —entre ellas el Sueldo Anual Complementario, licencia anual
ordingria; de aportes y contribuciones a la seguridad social y obra social, asi como el
recgnocimiento y cémputo correcto de antigliedad—, agravando aln mas la situacion
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En virtud de lo expuesto, instamos a las autoridades del establecimiento y de la Universidad a
cesar de inmediato esa practica y a garantizar la continuidad de las designaciones de interinos

y suplentes, de manera tal que no se afecten derechos salariales en atencidn a su estricto
caracter alimentario.

® Reiteran la profunda preocupacidn por las dificultades que atraviesa nuestra Obra Social
Universitaria -DASPU- y por ende su cobertura prestacional. Esta circunstancia genera una
situacion de incertidumbre para los/as afiliados/as al momento de requerir algtn tipo de
prestacion de salud para sf o para alguien de su grupo familiar. Es por ello que consideran que
la Universidad Nacional de Cérdoba tiene la responsabilidad de intervenir activamente,
mediante acciones que garanticen el acceso a la cobertura prestacional de la obra social y el
efectivo cumplimiento de los convenios vigentes a la fecha con los prestadores de salud
externos. A su vez, es indispensable que la DASPU lleve adelante un proceso de actualizacion
en sus sistemas de gestidn administrativa y de comunicacién, que les permita a nuestros
afiliados/as prever y evitar -con la debida anticipacién- cualquier situacién que vulnere su
derecho a la salud. Tarea en la cual la UNC puede aportar y garantizar que se lleve adelante.

e Respecto del acceso a la informacion sobre la situacion de la planta docente, reiteran lo
solicitado en reuniones paritarias anteriores {23/06/2025; 29/09/2025) respecto de:

- Situacion de docentes interinos: EX-2025-00473724- -UNC-DGME#SG

- Datos de |a planta docente de la UNC: EX-2025-00473759- -UNC-DGME#SG

- Cantidad de docentes con los cargos Ayudante A, con antigliedad y condicion del contrato:
EX-2025-00473794- -UNC-DGMEHSG.

Esta informacion es fundamental para poder avanzar en la regularizacién de docentes
interinos/as y contratados/as, demanda que viene siendo planteada en reuniones anteriores
y para la que solicitan un tratamiento prioritario.

e Expresan ademas preocupacion por la implementacién de la Licencia por Violencia de
Género aprobada en paritaria (Acta 36 del 10/8/23), y [a constatacién de numerosas
situaciones de violencia laboral, que es urgente abordar, para lo cual es necesario contar con
informacién acerca de la cantidad de personas que apelaron a la licencia, entre otra
informacion.

Por otra parte, plantean la necesidad de trabajo articulado en relacion a las y los docentes que
ejercen tareas de cuidado a personas con discapacidad, que complemente la asignacién
otorgada el gremio y que en el contexto actual aparece como insuficiente.
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Las/os representantes de la UNC informan que todos los puntos se encuentran en tratamiento
por esta Comisidn Paritaria, con distinto grado de avance, realizdindose las consultas
pertinentes cuando asi se lo solicita. Asimismo, se comprometen a requerir celeridad a los
informes pendientes.

Se acordo que la préxima reunién serd el miércoles 17/12/25 a las 11 hs.

Sin mads asuntos que tratar se da por finalizado el acto, firmando dos ejemplares a un solo

efecto.

“5ra. Silvia CORRE

Comision Paritaria Sectot Sosente
Nive] Particula
Representacion UunN.C.

Sra, LETICIA MEDINA
Comisidn Paritaria Sector Docante
Nivel Particutar
Representacion Grerda)

c.

j alina ALBERTO

dmisign Pa-taria Sectpr Decente
Nivel Particular

Represuntagion U.N.C,

Nive! Particular
Representacin UN.C.

M{ of
Sra. Paula Abate
Cormision Paritania Sector Docente

Nivel Particular
Representacion Gremial

Sra. Vajeria PLAZA
Comisidn Paritaria Sector Decana
Nivel Particular
Raptestntavion Giemial



