
 
 
 
 
 

 
 

 
CICLO DE FORMACIÓN SINDICAL 2025  

“Saberes y herramientas para la construcción política desde el rol de delegadas/os.” 
 

Módulo 1: Comprender el salario docente: herramientas para el 
análisis y la acción. 

 
-PROGRAMA- 

 
 

Objetivo general:  
● Fortalecer la capacidad de las/os delegadas/os para interpretar, comunicar y 

discutir temas relacionados al salario docente, en interlocución con actores 
de sus dependencias. 
 

Objetivos específicos: 
Que las/os delegados puedan: 

● Comprender los componentes del salario docente universitario y 
pre-universitario, su forma de cálculo y su evolución en los últimos años. 

● Analizar la relación entre el salario docente y el costo de vida. 
● Interpretar el lugar que ocupa el salario docente en el presupuesto nacional, 

especialmente en el presupuesto destinado a las universidades. 
● Construir criterios para difundir en su respectiva UA información relevante 

sobre la situación salarial actual. 
 
 
Contenidos y cronograma:    
 
Primer encuentro: jueves 31 de julio, de 14 a 16 hs.  
 

● Radiografía del salario docente universitario y preuniversitario: estructura, 
conceptos y realidades. 
Conceptos a trabajar: salario bruto/neto, ítems remunerativos y no 
remunerativos, garantía salarial, descuentos, antigüedad, títulos, etc. 
 

● Salario nominal, salario real y pérdida de poder adquisitivo: cómo medimos lo 
que ganamos. 
Conceptos a trabajar: salario nominal y real, variación porcentual, pérdida del 
poder adquisitivo (pérdida entre puntas y pérdida acumulada). 



 
 
 
 
 

 
 

 
Segundo encuentro: jueves 14 de agosto, de 14 a 16 hs.   
 

● ¿Alcanza para vivir? Evolución del salario docente frente a la Canasta Básica 
Total, el costo de la vivienda y otras variables de referencia.  
Conceptos a trabajar: evolución del salario real docente universitario, CBT, 
costo de alquileres y otros índices de referencia de poder adquisitivo. 
  

● El salario en contexto. Presupuesto y acciones colectivas 
Análisis de datos del presupuesto nacional: identificar la participación de las 
universidades, y dentro de eso, el peso de los salarios. Analizar las acciones 
colectivas en torno a los salarios. 
  

● ¿Hacia dónde vamos?: estrategias colectivas de comunicación frente al 
deterioro salarial. 
Comunicando con números el deterioro del poder adquisitivo de los docentes.  

 
 
Modalidad: presencial, en la sede ADIUC. Se combinarán dinámicas de exposición 
dialogada, análisis de casos y taller.  
 
Se entregará certificación a quienes participen en ambos encuentros. 


