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PROGRAMA

I JORNADA

Ja Ll
UNIVERSIOAD

Pensar las condiciones
actuales para la ensenanza
17 de marzo 2022 | 16 hs.

FUNDAMENTACION

El jueves 18 de noviembre de 2021 tuvo lugar la | Jornada “Habitar la Universidad”, de
manera presencial en la sede de ADIUC (Ciudad Universitaria, Cérdoba). En esa
oportunidad nos encontramos 60 companeras y companeros docentes en una instancia
colectiva de reflexién sobre nuestro trabajo en la UNC. Esa primera Jornada tuvo como
objetivo promover una instancia de reflexion sobre lo realizado como universitarios
durante los dos afios de condiciones cambiantes derivadas de la pandemia de
SARS-COV-2. La invitacion fue a preguntarnos por las transformaciones ocurridas en
nuestras practicas y su incidencia en el futuro inmediato.

Finalizada esa actividad y como resultado de la tarea de registro llevada a cabo en las tres
mesas de trabajo simultaneas, desde ADIUC elaboramos un documento que tiene la
intencidén de poner en circulaciéon lo conversado. A tal fin, lo compartimos como parte de
la invitacién a esta Il Jornada. El documento puede descargarse aqui.

A pocos dias de iniciado el ciclo lectivo 2022 la situacion y el escenario laboral que tenemos
por delante como docentes universitarios presenta, aun, incertidumbre y preocupaciones.
En este marco, consideramos necesario pensar, en clave colectiva, cudles son las
condiciones y las necesidades que anticipamos para nuestro desempefio laboral como
docentes universitarios en este 2022, luego de dos afos de trabajo remoto.


http://adiuc.org.ar/wp-content/uploads/2022/03/A260-Habitar-la-universidad-SISTEMATIZAION.pdf
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PROPUESTA

Partiendo del diagndstico colectivo construido en la primera jornada, en esta segunda
actividad se espera elaborar una proyeccidén de la universidad y de nuestro trabajo
docente universitario en el presente y futuro inmediato. En tal sentido, proponemos
dialogar sobre tres nucleos centrales:

1- La institucion universitaria: marco legal
y regulaciones en el trabajo docente

¢Qué transformaciones se han producido en la universidad y en su vinculacién con los
demas ambitos de la vida social? ;Qué iniciativas institucionales son necesarias para la
realizacion de la vida universitaria en la actualidad? ;Qué aspectos deberian ser revisados,
repensados y reformulados en las normativas, regulaciones, politicas y practicas
institucionales?

2- La comunidad universitaria en el escenario actual:
reencuentro en el espacio universitario

¢Qué es lo comun? ;Cémo construimos comunidad y cémo seria deseable construir
comunidad? ¢Coémo se organizan y regulan los distintos aspectos de la vida en la
comunidad universitaria? ¢(Como nos constituimos en sujetos de derechos y
responsabilidades? ; COmo ejercemos nuestra condicion de ciudadanos y ciudadanas en
la universidad? Como proyectamos la universidad en el ambito mas extenso de “la
comunidad”?

3- El trabajo docente universitario:
Presencialidad - Virtualidad - Educacion a distancia

¢Qué practicas y saberes conforman nuestro trabajo en la actualidad y, particularmente,
la dimensidn pedagdgica de la docencia? ;Qué implica, hoy, la tarea de producciéon de
conocimiento? ;Qué se nos demanda como gestores del trabajo académico? (Qué
formacioén, para qué mundo deberia brindar la universidad en esta etapa de la historia?
¢Qué impacto tiene el cambio tecnolégico, econdmico y cultural en la tarea docente?
¢Qué reconfiguraciones son necesarias en el corto y mediano plazo?

OBIJETIVOS

- Promover una instancia de reflexién colectiva que nos permita proyectar las
condiciones existentes, necesarias e ideales para habitar la universidad en la
actualidad y en el futuro inmediato.

- Repensar el trabajo docente en sus diversas funciones (extensién,
investigacion, gestiéon, docencia), dimensiones (pedagédgica, de producciéon
de conocimiento, etc.) y niveles de realizaciéon (individual, colectiva e
institucional)

- Repensar la universidad como comunidad politica y territorio para la
produccién de conocimiento, proyectando formas deseables de habitarla en
su articulacion con los demas ambitos de la vida social.

MODALIDAD DE TRABAJO

Se trata de una jornada presencial en la sede de ADIUC. Se conformaran grupos de
trabajo con docentes de diferentes facultades y escuelas preuniversitarias. Los grupos
estaran organizados de acuerdo con los nuUcleos tematicos propuestos:

1-La institucidon universitaria: marco legal y regulaciones en el trabajo docente.
Resoluciones en el contexto de pandemia. Perspectivas institucionales hacia el
futuro de la educaciéon universitaria.
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2-La comunidad universitaria en el escenario actual: Reencuentro en el espacio
universitario. Ciudadania y comunidad. La comunidad universitaria y su relacion
con otros actores de la sociedad.

3-El trabajo docente universitario: Presencialidad - Virtualidad - Educacion a
distancia. Pedagogias emergentes en el nuevo contexto educativo.

Las y los docentes participantes podran inscribirse previamente en alguno de los tres
grupos de trabajo predefinidos, a través del formulario enviado desde ADIUC.

Ademas, se invita a consultar algunos materiales breves de lectura disponibles al final de
este archivo, en la seccidn Bibliografia.

En lajornada, se conformaran grupos de trabajo con coordinadores/as y encargadas/os del
registro. Cada grupo tendrd una serie de preguntas para guiar la conversacion, al tiempo
gue se hara uso de los datos y materiales sefalados anteriormente.

CRONOGRAMA

Jueves 17 de marzo a las 16 hs.
- Apertura de la jornada a cargo de las autoridades gremiales. 20 min.
- Trabajo en grupos de debate. Registro. 80-90 min.

- Puesta en comun (parcial) por parte de las/os coordinadoras/es de cada grupo.
40 min.

Duracion total: aprox. 3 hs.

BIBLIOGRAFIA
Documentos y enlaces de interés

1-Documento Consideraciones sobre las estrategias de hibridacion en el marco de la
evaluacion y la acreditacion universitaria frente al inicio del ciclo lectivo 2022. CONEAU.
https:/drive.google.com/file/d/TTIflyQIUVLLXOUBWF3zATZWEMOJiBUV/view?usp=sharing

2-Ordenanza Rectoral 01/22: Presencialidad remota.
https:/drive.google.com/file/d/110jal19Y9hLBWWAOVJEV8IGSplIOCYHMSb/View?usp=sharig

Pueden consultar el Anexo en:
https://drive.google.com/file/d/1-JVUY_98_j4b0r18F5YVNbRz3Txwetm9/view?usp=sharing

3-Convenio Colectivo de Trabajo de las y los docentes de la UNC.
https://adiuc.org.ar/gremial/convenio-colectivo/
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