


Teletrabajo
en la docencia
universitaria

Limitaciones del

marco regulatorio y la
necesidad de garantizar
los derechos laborales

cDe qué hablamos cuando hablamos de Teletrabajo
en la docencia universitaria?

El [lamado teletrabajo es una modalidad de prestacion de tareas
de caracter no presencial (a distancia) gue se desarrolla fuera de
los establecimientos de la Universidad Nacional de Cérdoba, a
través de |la cual las y los docentes estamos cumpliendo nuestra
jornada laboral desde nuestro propio domicilio, utilizando tec-
nologias de la informacion y la comunicacion.

Las tareas vinculadas al teletrabajo o trabajo a distancia respon-
den a un modelo organizacional diferente al que regula nuestro
trabbajo normal y habitual, replantea las formas de comunicacion
Interna de la organizacidn y, en consecuencia, genera NUevos me-
canismos de desarrollo y seguimiento de nuestro desempeno. En
la actualidad no existe regulacion de |la modalidad de trabajo a la
distancia, trabajo remoto o trabajo conectado.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define teletraba-
Jo como aquél realizado a distancia (incluido el trabajo en el do-
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micilio), efectuado con auxilio de medios de telecomunicacion
y/o de una computadora.

Por su parte, la Superintendencia de Riesgos de Trabajo de la
Nacion establece mediante Resolucidn 1552/2012 una definicion
gue, a huestro entender, abarca los distintos enfogues que exis-
ten en relacion a la tematica. Esta entidad entiende por teletra-
bajo “la realizacidon de actos, ejecucion de obras o prestacion de
servicios realizados total o parcialmente en el domicilio del tra-
bajador o en lugares distintos del establecimiento o los estable-
cimientos del empleador, mediante la utilizacion de todo tipo
de Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones (TIC)".

Las mujeres en el teletrabajo

Los lineamientos generales mencionados hasta aqui tienen una
escasa recepcion de los derechos de las mujeres, quienes estan
mayoritariamente a cargo de las tareas de cuidado y del hogar,
maternan y conforman la poblacion mas afectada por la violen-
cla y el acoso laboral.

La ley nacional, como consecuencia de la ratificacion del conve-
nio N° 177 de |la OIT, no tiene en cuenta el impacto diferenciado
que la modalidad puede traer para las mujeres y las personas
responsables de las tareas de cuidado y del hogar. La Unica pro-
teccion “especial” es |a establecida en el marco de la igualdad de
trato, que protege a la maternidad. No obstante, en el mismo ar-
ticulo se protege la seguridad y |la salud en el trabajo, nociones
gue pueden ser ampliadas conforme la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) para aplicarse a los conceptos de violencia y
acoso laboral.

Sostenemos esto, dada la escasa reglamentacion sobre el tele-
trabajo dictada por la UNC, que no tuvo en cuenta el impacto di-
ferenciado que puede tener esta modalidad segun género. No
se mencionan las tareas de cuidado y del hogar que en situa-
cion de aislamiento recaen, en su mayoria, sobre las mujeres.
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Por ello, y aun cuando estemos frente a una modalidad de tra-
bajo excepcional y transitoria, creemos oportuno mencionar las
recomendaciones que surgen del “Libro Blanco del Teletrabajo”,
elaborado por el Ministerio de Trabajo de la Nacion (2019):

- Al indicar que la Encuesta de Indicadores Laborales (EIL)
2017 (modulo de Teletrabajo) demostré gue mujeres (y hom-
bres) con hijos pequenos reconocen el trabajo remoto como
una modalidad que facilita la conciliacion de la vida familiar
con la laboral, teniendo conciencia de que cada aspecto
debe tener su espacio, tiempo y dedicacion (pag. 14).

- Al evaluar los riesgos del teletrabajo como una modalidad
gue podria implicar “una carga de trabajo excesiva” para las
mujeres, generando aun menos horas para ellas (“horas de
sueno’) y también para sus responsabilidades familiares y la-
borales (pag. 14).

- Al senalar que presenta como una ventaja, para mujeres
como para hombres, “el manejo diferente de horarios” que
permitiria el teletrabajo (pag. 14).

- Al iInformar que son mas hombres que mujeres trabajando
con esta modalidad (pag. 32).

FiInalmente, se debe hacer hincapié en el Convenio 190 de la
OIT, recientemente ratificado por la Argentina, sobre acoso y
violencia laboral. El Art. 3 establece el ambito de aplicacion del
convenio:. “El presente Convenio se aplica a la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo que ocurren durante el trabajo,
en relacidon con el trabajo, o como resultado del mismo: a) en el
lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados
cuando son un lugar de trabajo; y d) en el marco de las comuni-
caciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de Ia
comunicacion”.
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Nuestra posicion gremial

Las y los docentes universitarios fuimos convocados a desarro-
llar nuestro trabajo en un nuevo escenario: el de la educacion
en entornos virtuales, en condiciones de aislamiento en nues-
tros hogares, jJunto a nuestras familias, también atravesadas por
esta situacion de anormalidad. Subrayamos esto porque, si bien
es publica nuestra disposicion en favor de dar continuidad a los
procesos educativos en las actuales condiciones, se trata de
una situacion excepcional, marcada por la la grave crisis sanita-
ria, economica y social que asola a nuestro pais y al mundo
entero.

En este contexto de excepcion, la autoexigencia -sumada a las
exigencias y expectativas de las autoridades universitarias- y la
falta de espacios colectivos para la construccion de planes, pro-
yectos y rutinas de trabajo también se convierten en amenazas.
En ese sentido, reiteramos que cualquier prescripcion institucio-
nal que aparezca como respuesta universal, homogénea y ge-
neralizable a todas las aulas resulta inviable.

Como docentes universitarios asumimos la situacion, pero re-
chazamos la exigencia de requisitos compulsivos, y defendemos
el desempeno de nuestras labores en forma autdnoma, colecti-
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va Yy solidaria, poniendo en valor el saber hacer de los distintos
espacios de ensenanza.

Asimismo, tal como hemos exigido a las autoridades, deben to-
marse |los recaudos necesarios para brindar seguridad a las do-
centes que estén sufriendo una situacidon de violencia, acoso o
malos tratos en su entorno laboral. No solo en las situaciones de-
bidamente denunciadas, sino -mMas aun- en las que se todavia
transcurren en silencio.

Para nuestro sindicato, esto significa construir formas, mecanis-
MOS Yy espacios gue garanticen el resguardo de los derechos la-
borales, como asi también proponer y emprender acciones de
acompanamiento frente a los nuevos desafios y obstaculos que
emergen a diario. En este sentido, dada |la ausencia de marcos
regulatorios especificos y actualizados, proponemos la creacion
de un espacio multiactoral -con participacion de autoridades,
organizaciones sindicales y estudiantiles- a nivel universitario
donde construir los lineamientos generales para la reorganiza-
cion de trabajo y evaluar la marcha de los procesos en curso.

ADIUC asumio desde un principio el compromiso de acompa-
Nar a cada docente para que podamos trabajar de la forma mas
cuidada posible en estas nuevas condiciones, en entornos dife-
rentes, ofreciendo espacios y herramientas para el desafio que
nos toca. En este marco el Area de Salud Laboral elabord un do-
cumento con Recomendaciones para trabajar en condiciones
saludables en la modalidad de trabajo a distancia, que AQUI
compartimos.

SECRETARIA
GREMIAL A LE

GREMIO DE LOS DOCENTES E INVESTIGADORES
UNIVERSITARIOS DE CORDOBA
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http://adiuc.org.ar/wp-content/uploads/2020/04/Recomendaciones-Teletrabajo-en-la-Docencia-Universitaria-ADIUC.pdf
http://adiuc.org.ar/wp-content/uploads/2020/04/Recomendaciones-Teletrabajo-en-la-Docencia-Universitaria-ADIUC.pdf

